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Crescimento é a palavra que define o ano de 2022.
Diversas conquistas e projetos importantes, com
nimeros recordes, foram desenvolvidos, focando,
sempre, na razao maior da nossa cooperativa:
0s cooperados.

Oito inauguracdes, trés reinauguracdes e grandes
eventos marcaram nossas acdes de ampliacao.
O COPLACAMPO, por exemplo, contou com 111
expositores que apresentaram o que ha de mais
novo no mercado, rendendo bons negbcios ao
produtor rural. Em volume de vendas, a feira atingiu
0 esperado.

NUmeros expressivos também podem ser
destacados quando registramos a triplicacdo do
faturamento em diversas areas, como agricultura
de precisdo. Toda esta expansao refletiu, ao final do
ano, em uma movimentacao inédita de R$ 4 bilhdes
em negécios.

Outro marco importante foi a atuacdo da
COPLACANA para reforcar o seu papel dentro da
governanca corporativa e agenda estratégica, em
prol de transformar a empresa, seja nos aspectos
Organizacionais ou Humanos. Refletimos sobre
novos treinamentos, mesclando o presencial e o
online, sempre em busca de melhores resultados,
e criamos a Universidade COPLACANA, essencial
para a capacitacdo da equipe em diversas frentes.

Mensagem do

Presidente

Durante todo o ano, nossos colaboradores foram
treinados para migracdo do sistema de gestao (ERP)
para o SAP, iniciativa que trard ainda mais avanco,
seguranca e sustentabilidade para a cooperativa,
impactando de forma positiva a relacdo com
0s cooperados.

As qualificacdes ndo pararam por ai. Nossos gestores,
diretores e conselheiros participaram de diversos
eventos com foco no cooperativismo, tais como
o WCM Expo 22 (Congresso Internacional World
Coop Management), o Enca (Encontro Nacional das
Cooperativas Agropecuérias), entre outros.

Nosso olhar vai além. Comprometidos com o bem
comum, a pratica ESG ganhou cada vez mais forca
na cooperativa. Nesse sentido, a COPLACANA
tem cumprido seu papel social de maneira
assertiva, levando beneficios relacionados a uma
melhor qualidade de vida e bem-estar. Em 2022,
beneficiamos a comunidade com a doacéo de 400
cestas béasicas, milhdes em investimentos em acdes
sociais onde a cooperativa tem atuacdo, entre
outras destinacdes.

A cada dia, seguimos rumo aos 75 anos cooperando

para conectar sonhos e transformar vidas.

Arnaldo Antonio Bortoletto
Presidente da COPLACANA
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PROPOSITO

Coragem para Conectar
Sonhos e Transformar Vidas.

MISSAO

Prover servicos e produtos
que gerem valor ao

cooperado, respeitando os
principios cooperativistas.

VISAO

Ser uma cooperativa
de referéncia em
solucdes

no agronegocio e o
melhor lugar para

os colaboradores
trabalharem.

COPLACANA

ORGULHO DO AGRO

~—

O
PRINCIPIOS

* Transparéncia e ética nas acdes

» Cooperativismo de resultado sustentéavel
* Valorizacdo e engajamento das pessoas

* Resiliéncia e inquietude para superar desafios
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Governanca Corporativa

COPLACANA

MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE
“A GOVERNANCA COPLACANA”

A “Politica de Governanca COPLACANA" tem
por propésito contribuir para o seu desempenho
sustentdvel e influenciar os seus Agentes/
Stakeholders a
transparéncia, justica,

pratica e gestdo de maior
responsabilidade, em
respeito ao seu Estatuto Social, as Leis aplicaveis
e seu Cédigo de Conduta e Etica. Desta forma
a Politica de Governanca é imperativa na
contribuicdo para aprimorar a administracdo da
Cooperativa e os relacionamentos entre todos
os seus Agentes, os quais sdo os cooperados,
Conselheiros, Diretores, funcionarios e a
sociedade, e assim diminuir conflitos e riscos

inerentes a nossa organizacéao.

Os primeiros passos foram dados por decisdo
do Conselho de Administracao no ano de 2016,
que entendeu a necessidade de caminharmos
com Governanca frente ao crescimento Vertical
& Horizontal da COPLACANA. Para atingir esse
objetivo concluiu-se que a reestruturacado
organizacional e maior profissionalizacdo sao
fundamentais. Buscamos apoio em consultorias
realizamos

acreditadas no mercado,

investimentos financeiros, e chamamos as

Pessoas para que interativamente todos
pudessem construir o diagndéstico da gestdo da

cooperativa e os caminhos a serem seguidos.

Assim sendo, o comprometimento com as
Boas e Melhores Praticas de Governanca deve
ser de Todos os Agentes envolvidos com a
COPLACANA, sejam eles os Conselheiros de
Administracdo, Conselheiros Fiscais, Diretores
Adjuntos/Executivos, Gestores e todos os
Funcionérios da cooperativa, assim como todos

OS seus cooperados e agregados, empresas

fornecedoras, sua rede de parcerias e assim
responsabilizando toda a cadeia.

Portanto, é com base nos principios de
Governanca Corporativa do IBGC - Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa,
por meio de seu Cbédigo de Boas Praticas
ocB -

Brasileiras

de Governanca Corporativa, da

Organizacdao de Cooperativas
pelo seu Manual de Governanca Cooperativa,
do BCB - Banco Central do Brasil em suas
Diretrizes de Governanca Cooperativa, e da
COPLACANA

seus

prépria
segue, a

que proativamente

passos, essas melhores
praticas de gestdo, e seus principios como:
Autogestao, Senso de Justica, Transparéncia,

Educacdo, Sustentabilidade, Conformidade/

Compliance, Equidade, Prestacao de
Contas (accountability), Responsabilidade
Corporativa, Representatividade e

participacdo, Direcdo Estratégica, Direcdo
Executiva, Fiscalizacdo e Controle, além de
tambémasDisciplinas CulturaleOrganizacional
sdo quesitos imprescindiveis e devem ser
cuidadas continuamente para aincorporacdo de
boas préaticas de governanca e gestdo, como o
caminho seguro para trilharmos e mantermos o

Nnosso crescimento.

A constituicdo juridica das cooperativas baseada
5.764/71, por si
ndo constitui uma vantagem competitiva as

na Lei s6, e isoladamente
cooperativas. Os modelos de gestdo devem
ser altamente eficientes para sustentar as
vantagens competitivas a médio e longo prazos,
focados no seu desenvolvimento e criacdo de
valor, sendo, portanto, fundamentais a gestao
de interacdo com cooperados, nao cooperados

clientes, fornecedores, e o mercado.

A Governanca na COPLACANA esta em
conformidade ao Propésito “CORAGEM PARA
CONECTAR SONHOS E TRANSFORMAR
VIDAS”, e colocando a prova de todos Agentes

GOVERNANCA G



B GOVERNANCA

Rede COPLACANA,
estejam cientes do caminho na Governanca em

que fazem parte da

nossa Cooperativa.

Entdo, com Coragem continuaremos a
a COPLACANA pensando em

Pessoas e com uma gestdo baseada na

transformar
Governanca, voltada a transparéncia e bons
resultados, conferindo sua Perenidade para o
Bem do Cooperativismo, dos seus Cooperados,
Funcionarios e da Sociedade!

Sigamos Juntos!

Arnaldo Anténio Bortoletto
Diretor Presidente

A Governanca COPLACANA
e a Gestao

Aadocadodosistemade Governanca Corporativa
na COPLACANA tem refletido em melhores
desempenhos e tem por objetivo impactar
positivamente o desempenho da cooperativa
a médio e longo prazos, mitigacdo de riscos,
atendimento reflexos

exceléncia no com

positivos em seus cooperados e a comunidade.

A COPLACANA atualizou seu Estatuto Social
alinhando e aprimorando-se conforme as
necessidades da Governanca,de modo a garantir
o desenvolvimento de uma sélida “CULTURA” de
Governanca, apoiada em seu Cédigo de Conduta
e Etica, Politica de Governanca e as demais
Politicas, regras, e a efetividade dos Comités de
Assessoramento etc.

Dentre as atualizacdes estatutérias,
Capacitacdo, Cursos Obrigatérios e Educacédo
Continuada sdo temas exigidos para todos os
seu Agentes, sejam eles, os Conselheiros, os
Diretores Adjuntos, Gerentes Corporativos etc.,
deverao estar capacitados e certificados para as
responsabilidades, preparados a participarem

dos cargos estabelecidos na cooperativa e aptos
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a assumirem responsabilidades e atribuicdes
legais que lhes cabem no processo de tomadas
de decisbes e gestdo do risco, além de também
um processo claro de Avaliacdo de Desempenho
dos Conselheiros e dos Diretores Adjuntos
necessario para equilibrar estrategicamente a
gestdo da cooperativa;

Entre 2016 e 2021, membros do Conselho de
AdministracaoeDiretoresAdjuntosparticiparam
de cursos intensivos voltados a Governanca,
citando como exemplo a Certificacdao do
IBGC para Conselheiros de Administracao,
cursos do SESCOOP para aprimoramento de
Alta Lideranca, MBA em Gestdao Corporativa
para lideres Corporativos Programa de Ensino
Continuado em Gestdo Empresarial — MPrado
& Fundacdo Dom Cabral ; Desenvolvimento,
Administracdo e Certificacdes de Dirigentes
do SICOOB - Conselheiros de Administracdo
de Conselheiro Fiscal - SICOOB/SP; Programa
Rede de Desenvolvimento Integrado - RDI
OCESP/SECOQOP e Programa de Treinamento
de Liderancas do Cooperativismo, Universidade
de Columbia/USA;
universidades e institutos estrangeiros, como:

também cursos em
Empreendedorismo e Inovacdo Disruptiva -
Criando Modelos de Negbécios em um Mundo
de Répidas Mudancas, no INSEAD - Institut
Affaires/

Gestdo e Governanca Corporativa,

Européen D’administration des
Franca;
IMD - Internacional Institute for Management
Development /Suica, S.P. Jain Institute of
Management and Research — SPJIMR/india,
Gestdo de Pessoas e Retencdo de Talentos
ministrado pela Purdue University/EUA; entre

outros.

Como Visdo e Direcionamento a COPLACANA

enuncia seu Planejamento Estratégico e

Orcamentério priorizando as diretrizes de
crescimento sustentdvel com participacdo
efetiva do Conselho de Administracéao e

acompanhado pelo Comité Estratégico.
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000

Criar um ambiente
motivador e inspirador
conectando pessoas
aos  objetivos da
COPLACANA.
Assegurar o)

000
[

=
Prestar servicos que
agreguem valor aos
cooperados e clientes,
oferecendo produtos
de exceléncia, solucdes
completas e

desenvolvimento e (e inovadoras, fidelizando
valorizagao dos e fortalecendo a
colaboradores, Avancar nas boas préticas marca COPLACANA.
promoyendo a de Governanca Corporativa
retencao de talentos e acelerar o processo de
para obter diversificacdo consolidando
melhores resultados. 2 COPLACANA como lider
do mercado de Cana e ||III
relevancia no mercado dos .
Crescimento de

cereais,

INOVACAO

Crescimento através
de diversificacdo, com
solucdes inovadoras,
capacitacdo e gestdo,
acelerando a
transformacao da
COPLACANA

em Digital.

entregando valor
aos cooperados.

receita, suportado por
rentabilidade, gestdo
eficiente de custos,
despesas e geracao de
caixa operacional, com
responsabilidade social
e sustentabilidade.
Eficiéncia nos
processos, controles,
mitigacdo de riscos e
aderéncia as boas
préaticas de gestao.

QUALIDADE
DO NEGOCIO

Direcionamento estratégico COPLACANA

Para que a Governanca seja mais bem
implementada e sustentada, entendemos
que e um o6timo Sistema de Gestdo — ERP
se faz necessério, e sobre a decisdo de
implementacdo de um Sistema de Gestdo, um
ERP que suportasse a Gestdo da COPLACANA,
optamos por um expoente no mercado, uma
ferramenta que fortalece a gestdo, conferindo
mais transparéncia e entregando melhores
resultados, ou seja promover uma Transformacao
em nossa Cooperativa; também um sistema que
seja utilizado em empresas de grande porte e
cooperativas importantes no Brasil e que também
tenham negécios de exportacdo e com grande
atuacdo no mercado nacional. Dessa forma, a
tomada de decisdo foi pela implementacdo do
SAP, colocando a COPLACANA em linha com as
exigéncias do mercado.

Portanto, direcionar a COPLACANA rumo a
sustentabilidade e perenidade, ou seja, no longo prazo,
e seguem alguns pontos relevantes e de atencdo:

® Concretizar a Diversificacdo como elemento
de crescimento e diluicao de riscos;

® Fortalecer as Culturas de Governanca,
Colaborativa e de Resultados;

® Ter profissionais e liderancas bem capacitadas,
eficientes e especializadas nas linhas de atuacao
da COPLACANA e seu Planejamento Estratégico
& Orcamentério;

® Atingir um nivel de maturidade em processos
e tecnologia da informacao que dé suporte
a expectativa de crescimento e ao perfil
de diversificacao;

® Promover um processo de sucessao estruturado
em todas as dimensdes da COPLACANA;

® Manter o modelo de Governanca e Gestao
que garanta rigidez e disciplina nos resultados
e tratamento dos riscos.

GOVERNANCA GEES






¢ Costa Rica
¢ Dourados

* Aracatuba

e Araraquara

* Araras

* Assis

* Avaré

* Massey Ferguson Avaré
* Barra Bonita
e Catanduva

¢ Cerquilho

* Charqueada
* Chavantes

¢ Cosmépolis
¢ |garapava

¢ [racemapolis

* Jatai

* Itapetininga

* Massey Ferguson Itapeva
* Massey Ferguson Jau

* Nova Odessa

* Penapolis

* Massey Ferguson Piedade

* Piracicaba (Loja 2)

* Massey Ferguson Piracicaba
* Rio Claro

¢ Santa Cruz das Palmeiras

* Sdo José do Rio Preto

* Taquarituba

¢ Goiatuba

¢ Quirinépolis

(rocoonoooooonoonno/Snn

¢ Bandeirantes

* Pirajuba
e Uberaba



I NEGOCIOS

Solucdes Integradas aos

Cooperados

Ha 74 anos, completos em 2022, a COPLACANA,
como pioneira no Estado de Sdo Paulo, segue

sua atuacdo garantindo competitividade no
dindmico mercado de distribuicdo de insumos,
nos movimentos de consolidacdes, multicanais de
acesso, avanco tecnolégico e profissionalizacéo.
Consolidado, o pilar de Governanga Corporativa
continua forte, com politicas e procedimentos
implementados para trazer mais eficiéncia na
gestao dos negécios.

O intuito da cooperativa é garantir o bem-
estar dos cooperados e levar, a eles, tecnologia,
servicos e orientacdo no campo. Lado a lado com
o agricultor, buscamos estreitar o relacionamento
com a comunidade. O Departamento Técnico e
Comercial da COPLACANA estad a frente deste
atendimento, oferecendo recomendacbes de
boas préticas agricolas, acompanhamento das
atividades e posicionamento técnico do portfdlio,
contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento
rural sustentavel.

Dar assisténcia, indicar produtos personalizados
para a necessidade do produtor rural, prospectar
e fidelizar esse cliente também sdo algumas das
responsabilidades desta area, composta por uma
equipe técnica formada por mais de 80 engenheiros
agrénomos e técnicos emagropecuéaria, qualificados
e atualizados.

|

'
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A COPLACANA foi fundada no segmento de cana-
de-acucar e, principalmente em 2022, trabalhou
intensamente na diversificagdo de culturas e
ampliacdo. O resultado disso é o crescimento
exponencial da cooperativa neste ano. Entre
inauguracdes e reinauguracdes, contabilizamos 10
novas unidades em 2022.

Nossa atuacdo abrange cinco estados: Sao Paulo,
Minas Gerais, Goias, Mato Grosso do Sul e Parana.
Ao todo, contamos com 35 filiais, com profissionais
capacitados para oferecer produtos e servicos
de qualidade e melhor atender os cooperados.
Cinco lojas concessionarias COPLACANA Massey
Ferguson, duas unidades de recebimento de graos,
53 silos parceiros e um confinamento integram
nossas unidades de negédcio.

Quadro

Social

Mais de 40 mil itens, entre insumos agricolas e
pecuérios, maquinas, equipamentos de agricultura
de precisao, implementos, pecas e completa linha de
varejo, fazem parte do nosso portfélio de produtos
para atender as necessidades dos cooperados.

A COPLACANA conta, também, com prestacéo de
servicos essenciais as atividades dos produtores
rurais, como recebimento e armazenagem de
graos, assisténcia técnica, agricultura de preciséo e
confinamento de gado.

Sdo varios os servicos, produtos e vantagens
oferecidas aos cooperados. Pode-se citar alguns
deles:

® QUALIDADE: racdes de fabricacdo prépria

de alta qualidade e teor nutricional, com precos
diferenciados aos cooperados, e servicos de
confinamento (Boitel);

? OPERACOES: operacdes comerciais com

troca de ICMS e operacdes de troca de produtos

agricolas com insumos;
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® ESTRUTURA: sios para armazenamento de

graos; Central de Recebimento de Embalagens Vazias.

Com a estruturacdo do sistema SAP, a base de
dados da cooperativa foi modernizada e atualizada.
Durante este ano, com a finalidade de revisar,
estruturar e analisar a fidelidade das informacdes,
o ERP passou por higienizacdo. Foram excluidos,
entao, cadastros de cooperados inaptos, saneando
nossa base para a entrada do novo software. Desta
forma, fechamos 2022 com a marca de 10.495
cooperados, sendo 9180 ativos. Este nUmero
representa um aumento exponencial em relacéo
aos outros anos, nos quais os cadastros atuantes
eram expressivamente menores.

Quadro Social (Cooperados)

13.585 14.414
l l 1.).495
2020 2021 2022

SAP

TRANSFORMACAO

VAMOS CRIAR UMA,
NOVA COPLACANA.

Tecnologia e inovagdo estdo inerentes no DNA da
COPLACANA (Cooperativa dos Plantadores de Cana
do Estado de S&o Paulo). Com foco em modernizar os
processos visando mais seguranca aos cooperados,
a cooperativa implantou um novo sistema ERP. A
migracao se da para o SAP, sistema de gerenciamento
de dados adotado por grandes empresas que
revolucionou negécios de diversas areas.

NEGOCIOS Gl

A ferramenta trard inUumeros beneficios aos
cooperados, como agilidade e sustentabilidade,
impactando de forma positiva o relacionamento.
Com esta migracdo, as operacbes serdo mais
avancadas e sistematizadas.

A decisdo da troca de sistema aconteceu apdés um
longo periodo de anélise de toda equipe em prol
da expansdo da cooperativa, que vem crescendo e
precisa de um sistema que comporte a operacao a
partir do tamanho que ela tem hoje.

REVISTA

COPLACANA

paginas em seis edicGes

artigos

matérias jornalisticas



D NEGOCIOS

As principais noticias do mercado agro e as
novidades da cooperativa estdo estampadas
nas paginas da Revista COPLACANA, uma
publicacdo bimestral enderecada aos cooperados.
Ferramenta poderosa para estreitar ainda mais
este relacionamento, as edices levam contelido
de qualidade ao produtor rural, aumentando o
alcance da marca.

Além de ser uma estratégia de fortalecimento
da marca, esse material institucional gera
uma conexdao na mente do cliente e reforca o
posicionamento, autenticidade, credibilidade,
confiabilidade, reconhecimento, tradicdo e
autoridade da cooperativa.

Em 2022, embasado pela 82 Pesquisa da ABMRA,
o time de Marketing apresentou um levantamento
que mostra que 47% dos produtores rurais buscam
informacd&es através de sites de busca, sendo o
segundo meio de comunica¢cao mais consumido.

Assim, para desmistificar contelidos técnicos e
proporcionar uma experiéncia diferenciada ao
cooperado, a COPLACANA lancou uma Revista
Digital, com formato moderno e interativo.
Podendo acessar os contelidos de onde estiver, na
palma de sua mao, o cooperado ficara por dentro
dos mais relevantes assuntos do agronegécio.

Fornecimento de

Insumos

Nossa equipe conta com 92 CTVs (Consultores
Técnicos e Vendas), que atuam, dia a dia no campo,
para orientar e indicar os melhores servicos e
produtos aos cooperados, em busca da resolucao
dos problemas enfrentados em cada negécio.

Atualmente, quatro frentes de insumos agricolas
(protecao aos cultivos, fertilizantes, adubos foliares
e sementes) integram nossos grupos de atuacdo.Em
2022, o destaque seguiu para a comercializacdo de
fertilizantes, com um aumento de 51% em relacédo
ao ano anterior. O crescimento pode ser observado
em todos os outros segmentos: 43% na venda de
adubos, 33% de defensivos e 14% de sementes.

14
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Graos e

Cereais

Embasado em nosso objetivo de diversificacdo
de culturas e servicos, o ano de 2022 teve grande
foco na estratégia para aumentar, cada vez mais, o
crescimento no volume de originacdo de graos.

Além da Unidade de Graos em Piracicaba (SP), que é
responsavel pelo armazenamento de 660 mil sacas de
sojae400 mil sacas de 60 quilos de milho, nos primeiros
meses de 2022 demos inicio a operacdo a Unidade de
Graos de Taquarituba (SP). Também comecamos as
obras para implantacdo de uma unidade de gréos em
Uberaba (MG), que tem previsio de conclusdo ainda
em 2023.

A COPLACANA também mantém parceria com
armazéns gerais nas principais regides produtoras
de soja no estado, totalizando, em 2022, 53 silos
espalhados pelos estados de SP e MG.

Um marco significativo de 2022 foia subdivisdo da érea
de negécios de graos, sendo possivel dar um maior
suporte aos cooperados, pois cada regidgo tera um
responsével para indicacdo de precos e fechamento
de negbcios. A partir de agora, a equipe de graos esté
subdividida em Piracicaba, Taquarituba e Uberaba.
Cada uma possui um canal de comunicacdo com os
cooperados da regigo, para maior amparo e atencéo.
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Em 2022, comecamos, também, a receber sorgo,
expandindo nosso portifélio de graos originados,
agora composto por soja, milho e sorgo. Todo
empenho reflete em um aumento exponencial de
84% em originacdo de graos (20 mil t de milho, 6
mil t de sorgo e 124 mil t de soja), totalizando um
faturamento de R$ 371 milhdes.

Outro feito importante foi a padronizacao da
tabela de umidade para 14% e a estruturacao
de seus processos de recebimento para melhor
atender a demanda dos cooperados.

A COPLACANA projeta um crescimento de 25%
no volume movimentado, acompanhando o
crescimento de area, aliado as novas tecnologias,
contando com cooperados e produtores mais
técnicos e com melhores préaticas de manejo
e produtividade.

Diversificacao de

Culturas

O programa COPLACANA Diversificacdo de
Culturas permanece com o objetivo educacional
e com a mesma estrutura de visitas a campo. Na
safra 2022/2023, estamos com maior nimero
de filiais que aderiram ao programa, em culturas
como trigo, amendoim e milho.

Quatro consultorias deram suporte ao programa,
entre elas produtiva (cultura da soja), com
Gustavo Ramos, nas regides de Barra Bonita e
Piracicaba; MCI (culturas de soja e trigo), com
Marcos lamamoto, em todo o territério de
abrangéncia da COPLACANA, sendo as regionais
Barra, Piracicaba, Centro, SP/MG, Goias, Mato
Grosso de Sul; JKM, com Juliano Coré e Klinger
Branquinho, na cultura do amendoim. Consultores
da cooperativa e de parceiros prestaram servico
agrondmico e geracdo de demanda para soja,
milho, amendoim, trigo e sorgo.

[IEY: [ Num Area (ha)
Campo Participantes Soja

Santa Cruz

13/jan das Palmeiras 30 8.000
18/jan Cerquilho 12 5.000
19/jan Itapetininga 28 10.000
25/jan Uberada 6 8.000
26/jan oantaCruz 55 15.000
das Palmeiras
26/jan Rio Preto il 7000
31/jan Araras 27 10.000
02/fev Quirinopolis 55 22.000
07/fev Assis 22 8.000
08/fev Chavantes 18 7000
09/fev Penapolis 40 18.000
10/fev Igarapava 14 8.000
14/fev Itapeva 10 4.000
15/fev Taquarituba 26 12.000
16/fev Avare 27 12.000
17/fev Araraquara 25 8.000
23/fev Catanduva 12 5.500
24/fev Aracatuba 20 12.000
07/mar Barra Bonita 25 8.000
15/mar Catanduva 12 7000
29/mar Piracicaba 5 5.000
Programa

TOP 100

Lancado em 2018, o Programa COPLACANA TOP
100 - Consultorias Especializadas tem como objetivo
colaborar para o aumento da produtividade e o menor
custo de producdo da cana-de-acUcar, por meio de
capacitacao e de tecnologias.

Abaixo, a relacdo de palestras e consultorias
especializadas realizadas in loco para produtores
rurais no &ambito do Programa COPLACANA
Top 100:
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Os Dias de Campo de 2022 estao relacionados abaixo:
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® Tecnologia de aplicacdo: cinco consultorias
realizadas in loco pela Alvo Consultoria, na
area de Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos
Agricolas;

® (Gestdo de fluxo de caixa: trés consultorias
realizadas sobre Gestdo de Propriedades
(Gestao de Caixa) in loco pelo Pecege;

® Trés palestras no ambito do Programa
COPLACANA TOP 100, sendo uma sobre
“Mercado de Fertilizantes e Defensivos

Agricolas”, uma sobre “Irrigacdo por Pivd
Central nas culturas de trigo e milho” e a Ultima
sobre “Cultura de Cereais: Manejo para Altas
Produtividades”;

® Ciclo de Palestras COPLACANA: realizado no
periodo de 27 a 29 de setembro, no auditério da
COPLACANA, totalizando 18 palestras técnicas
realizadas por empresas parceiras;

® Dia de Campo sobre as “culturas de milho e
de trigo irrigados com pivd central” (Estacdo
COPLACAMPO).

Convénio com a

Embrapa

Com o objetivo de unir esforcos para realizacdo
de trabalhos de pesquisa e desenvolvimento de
solucdes de inovacao para ampliar a competitividade,
produtividade e a sustentabilidade da cadeia produtiva
da cana-de-aclcar, a COPLACANA e a Embrapa
firmaram um Acordo de Cooperacdo Técnica. Por
meio do convénio, em 2022 foram desenvolvidas
quatro solucdes de inovacéao:

®  Software de rastreamento e
compartilhamento de dados dentro da cadeia
produtiva da cana-de-aclicar via tecnologia
Blockchain para rastreabilidade do actcar
mascavo da Usina Granelli. Essa Solucdo de
Inovacdo, foi desenvolvido pela Embrapa o
Sistema SIBRAAR, o primeiro sistema de agro
rastreabilidade do Brasil para o setoragropecuario;

® Plataforma computacional integradora de
ferramentas de analise de imagens proximais,
orbitais e suborbitais para suporte a tomada de
decis&o para o cultivo da cana-de-acUcar;

® Modelagem da produtividade de canaviais
utilizando parametros de fertilidade e fisica do
solo associada ao método de diagndstico do
estado nutricional DRIS para recomendacdes
de fertilizantes e calagem;
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® Avaliacdo do efeito sinérgico de elicitores
biolégicos (oligonucleotideos) na produtividade
de cana-de-aclcar.

Mudas Pré-Brotadas

MPBs

Projeto implementado em parceria com a Agricola
Trevizoli,sendo que o viveiro varietal estdinstalado
na estacdo experimental do COPLACAMPO, com
35 variedades de cana-de-aclcar.

Mineralizacdo do Esterco

Bovino

il

Até 15 mil toneladas de esterco sdo geradas
mensalmente no Confinamento COPLACANA por
2 mil cabecas de gado. Para fazer o uso sustentéavel
e correto deste residuo, pensando na proposta
ESG, o projeto de mineralizagdo do esterco bovino
da COPLACANA foi uma idealizacdo da lideranca,
juntamente com o Avance Hub.

Trata-se de empregar o conceito de Economia Circular,
no qual os produtos e materiais sdo mantidos em
seu mais alto nivel de utilidade e valor o tempo todo,
reduzindo/eliminando a nocdo de residuo, dissociando
o desenvolvimento econdmico e a necessidade de
aumento no consumo derecursos finitos, contribuindo
dessa maneira para o desenvolvimento sustentavel.

Para melhorar a eficiéncia da adubacé&o, é necessério
amontoar o esterco, molhar, revirar, verificar o ponto
de umidade para a comercializacdo a granel ou
ensacado e o enriquecimento com minerais (calcareo
ou fosfatos) para melhorar a eficiéncia da adubacéo.
Observando esses quesitos, o adubo orgénico e
mineralizado estard pronto para uso em lavouras de
cana-de-aclcar, soja, milho, plantas ornamentais,
frutiferas ou hortalicas e disponibilizado para venda
aos cooperados da COPLACANA.
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Academia da

Cana

Capacitacdo esteve presente em diversos
momentos de 2022. A COPLACANA disponibilizou,
para 15 CTVs (Consultores Técnicos de Vendas) das
mais diversas regides de atuacdo, a Academia da
Cana, curso modular em parceria com o Pecege.
Com duracdo de seis meses, as aulas foram
compostas de 12 mddulos sobre os mais diversos
temas do segmento da cultura da cana-de-aclcar.

Evento de tecnologia/negdcios

Coplacampo

Durante o COPLACAMPO, em fevereiro de 2022, a
COPLACANA promoveu uma Feira de Tecnologia para
demonstracdo da mais alta tecnologia empregada no
setor agropecuério aos cooperados da COPLACANA,
produtores rurais e publico em geral. A iniciativa
integrouumdos pilares do evento: avitrine tecnolégica.

Adreatécnicaéosetorresponséavel pelaimplementacdoe
conduco das &reas experimentais (plots experimentais)
das empresas parceiras da COPLACANA.

Saude, Nutricao Animal e

Confinamento

Sabemos do papel importante que a pecuéria
exerce no agronegdcio brasileiro. E pensando nisso
que a COPLACANA oferece, aos seus cooperados
pecuaristas,umasériede servicos,como orientacdes
e suporte técnico através dos nossos profissionais.
Racao, suplementos, medicamentos veterinarios e
vacinas, com foco na salide e nutricdo animal, fazem
parte do portfélio de produtos da cooperativa.

Campanha Febre

Aftosa

A COPLACANA fornece nos meses oficiais de vacinacao
aftosa, maio e novembro, todo o auxilio para os
pecuaristas cooperados cuidarem da salide e do manejo
com responsabilidade e rentabilidade dos animais.

A COPLACANA fornece nos meses oficiais de vacinacéo
aftosa, maio e novembro, todo o auxilio para os
pecuaristas cooperados cuidarem da satide e do manejo
com responsabilidade e rentabilidade dos animais.

No ano de 2022, 19 unidades da nossa cooperativa
participaram das campanhas:

9 1. ARACATUBA

Q 4. AVARE

o 5. BARRA BONITA
9 6. CERQUILHO

o 7. CHARQUEADA
Q 8. CHAVANTES

Q 9. COSMOPOLIS
Q 10. ITAPETININGA

Q 11. JATAI

9 12. NOVA ODESSA

o 13. PENAPOLIS
Q 14. PIRACICABA

Q 15. QUIRINOPOLIS
Q 16. RIO CLARO

Q 17. SAO JOSE DO RIO PRETO
Q 18. TAQUARITUBA

o 19. UBERABA

17
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Confinamento

Boitel

O Boitel é uma alternativa para aumentar a
rentabilidade dos cooperados pecuaristas,
principalmente pequenos e médios produtores
rurais, ao enfrentarem periodos de estiagem
durante a época das secas, que resultam na
escassez de pastagem.

A equipe de veterindrios e zootecnistas é a
responsavel pelos bovinos durante o periodo que
estdo no Confinamento. No momento da entrada,
todos os animais recebem um protocolo sanitério
sem custo adicional as didrias e como parte dos
manejos diarios, toda a equipe realiza ronda
sanitéria diariamente para verificar a condicdo
corporal dos animais.

A média de hospedagem foi de 95 dias e, durante
o periodo em que os animais estiveram no
confinamento, apresentaram um ganho de peso
médio de 1,55 kg por dia.

Além disso, cooperados que hospedam seus
animais no Boitel podem usufruir do sistema
BeefTrader, ferramentaresponsavel pormonitorar
o pesoindividual de cada animal dentro do piquete
e apresentar parametros para a negociacao final,
sem que ocorra custo adicional ao valor da diaria.

O Boitel COPLACANA tem capacidade estética
para receber 2 mil animais divididos em 32
piquetes, com 25, 50 ou 100 animais. Todas as
despesas do animal sdo feitas 30 dias apds a
retirada do Boitel.
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Durante o ano de 2022, recebemos ao todo 4.739
animais. Este foi o ano de maior procura pelo
nosso Boitel, comparado aos Ultimos cinco anos,
conforme abaixo:

Numero de animais confinados/ano

4739
3.312 i |
2020 2021 2022
Fabrica de
Racoes
FABRICA DE RAGAG
COPLACANA

- -

P — e

As Racdes COPLACANA sdo de fabricacdo propria,
comregistrono MAPA. Equipes treinadas, especialistas
em nutricdo animal, atendem a todas as normativas
de boas préticas.

Atualmente, possuimos uma fabrica, em Tieté (SP), e
outra em Penépolis (SP), localizada estrategicamente
para atender nossas filiais dessa regido do estado de
S&o Paulo. As racdes COPLACANA s&o fabricadas com
os melhores ingredientes para atender as exigéncias
dos animais, ademais atendem a producéo de bovinos,
equinos, ovinos, caprinos, suinos e aves em todas as
fases de desenvolvimento.

Em 2022, aumentamos nosso portfélio de produtos,
com mais diversidade para atender as diversas
demandas dos cooperados e do mercado de nutricéo
animal, marcando nossa presenca na competitividade
do negbcio e sempre mantendo a qualidade dos
processos, produtos e atendimento técnico comercial.
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Maquinas e

Implementos

COPLACANA

ORGULHO DO AGRO

MASSEY FERGUSON

Mantendo o histérico dos ultimos anos, alcancando
nossos objetivos tracados, a COPLACANA segue
avancando e crescendo no setor de maquinas
e implementos.

O ano de 2022 foi marcado pela inauguracéo
das nossas concessionarias Massey Ferguson de
Piracicaba (SP), Itapeva (SP), loja piloto com Massey
e Insumos, e Piedade (SP), garantindo uma maior
abrangéncia em cobertura de &rea aos nossos
cooperados, levando toda tecnologia do portfdlio
Massey, além de um pds-venda rapido e presente.

As concessionarias Massey alcangaram um
aumento de 60% no faturamento, comparado a
2021. Além disso, melhoramos nossa participacéo
em tratores de alta poténcia, tecnologia embarcada,
pulverizadores autopropelidos, colheitadeiras de
gréos, plantadeiras e fenacdo, sempre levando
aos nossos produtores as melhores solucdes para
obtermos produtividade e rendimento.

Além disso, a COPLACANA adquiriu, em 2022, mais
uma regiao de atuacado como distribuidora Massey.
Com estratégia e equipe alinhada em busca da
exceléncia aos cooperados, teremos a abertura
de novas concessionarias em Itapetininga (SP),
Braganca Paulista (SP) e Taubaté (SP).

A Kuhn é outra concessdo que os cooperados da
COPLACANA também passaram a contar. Agora, é
possivel comprar maquinario da marca em pontos
especificos da cooperativa.

O portfélio diversificado é um dos destaques da
Kuhn e grande diferencial para os cooperados da
COPLACANA. A garantia de um bom respaldo no
pés-venda também foi determinante para que a
COPLACANA passasse a revender produtos da Kuhn.

Loja Virtual

A plataforma veio para atender também a demanda
do publico que tem pedido uma interface digital.
A COPLACANA mantém as lojas fisicas e o
atendimento presencial, que é a esséncia dela, mas
também passa a trabalhar no mercado online, em
especial o de varejo.

Lancada em 2022, a loja virtual da cooperativa
reline produtos classificados por categorias como
pet (cachorros, gatos, peixes, péssaros, roedores,
entre outros), esporte e lazer (praia e piscina), pecas
mecéanicas (6leos e fluidos), pneus e utilidades
domésticas. Também é possivel pesquisar precos
por meio da ferramenta de busca.
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Auto Center
g/l COPLACANA

Auto Center

.

Localizados na matriz e na loja 2 de Piracicaba
(SP), os Auto Centers COPLACANA sao referéncia,
se destacando por oferecer servicos de ponta
e infraestrutura personalizada, que agregam
tecnologia de Ultima geracdo, confiabilidade
e transparéncia. Quinze colaboradores
sdao altamente capacitados para garantir o
desempenho e cuidado dos veiculos.

Muito além da venda de pneus agricolas e truck,
as unidades também prestam servicos de troca
de suspensdo e freios das linhas car, suv e van,
troca de 6leo e filtros, alinhamento de faréis e oxi-
sanitizacdo veicular.

Inovacdo e

Tecnologia

COPLACANA
AV/ANCE sa%esio

O Vale do Mirtilo é uma parceria entre a
COPLACANA, através do Avance, seu hub de
inovacao, a empresa de WBGI e a incubadora de
startups ESALQTEC. A iniciativa busca promover
o desenvolvimento da cultura do mirtilo
(blueberry) em propriedades rurais que estejam
buscando diversificacao de culturas. A utilizacado
de variedades desenvolvidas na regido da Flérida,
nos Estados Unidos, tais como Biloxi, Emmerald e
Jewel, permitem que a planta se adapte ao clima
tropical do Brasil e produza de 0,5 kg a 2 kg de
frutos por ano.

ki
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Além disso, o mirtilo, conhecido também como
fruta da longevidade devido aos seus compostos
bioativos e elevada atividade antioxidante, € uma
fruta de alto valor agregado. O consumo do mirtilo
no Brasil ainda é pouco explorado, porém, cerca
de 75% do mirtilo encontrado nos supermercados
sdo importados. Sendo assim, o mirtilo nacional
tem forte propensdao de substituir a fruta
importada, uma vez que possui sabor adocicado,
crocante e maior suculéncia agradando o paladar
os brasileiros, diferente do mirtilo importado que
possui maior teor de acidez, aspecto mais seco e
baixa crocéancia.

A planta de mirtilo é um arbusto que possui
maior desenvolvimento em solos bem drenados,
por isso a melhor opcdo na nossa regiao de solo
predominantemente argiloso, é ter seu cultivo
em vasos com substrato feito de palha de arroz.
Para que a cultura receba sua quantidade de dgua
e nutrientes necessaria, a fertirrigacdo utilizada
é via localizacdo localizada por gotejamento.
Com isso, o projeto possui um viés voltado a
sustentabilidade, com a economia de agua e
adubos. Além disso, o manejo da cultura é nao é
feito de forma mecanizada, incentivando a mao
de obralocal.

A COPLACANA possui em seu portfélio de
produtos, osinsumos necessarios para a producao
do mirtilo, além de assisténcia técnica durante
todo o cicloda cultura e suporte a comercializacao
das frutas colhidas sob a marca Vale do Mirtilo.

Atualmente, o projeto Vale do Mirtilo atua em
um raio de 200 Km da cidade de Piracicaba - SP,
possui trés produtores que aderiram ao projeto e
conta com uma vitrine tecnolégica permanente no
COPLACAMPO em Piracicaba — SP para receber
cooperados interessados em fazer parte do
projeto, bem como realizar testes com empresas/
startups/parceiros com o objetivo de aperfeicoar
a producao de mirtilo.

Avance Hub

A esséncia do Avance é conectar as empresas
com tecnologias disponiveis para que facam
ligacdo direta com os nossos consumidores
(cooperados). Pelo hub, é possivel validar e
disponibilizar os produtos, servicos e solucdes
de diversos setores, como agronegdcio,
salde, telecomunicacdes, mineracao,
financeiro, inclusive abrangendo as pequenas
e médias empresas.
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Durante o Balcdo de Negécios do COPLACAMPO
de 2022, o Avance Hub promoveu um encontro
para um grupo de cooperados que participam
do programa COPLACANA TOP 100 na Unidade
de Graos, abordando temas como irrigacao por
pivd central, agricultura de precisdo, mercado
de fertilizantes e palestra técnica sobre as
culturas do trigo e do milho. Os cooperados
puderam ouvir profissionais abordando esses
temas, além de ver na pratica o funcionamento
de drones e do pivé de irrigacao.

J& em outubro, finalizamos a IV Semana da
Engenharia Agrondémica da Fatep (Faculdade
de Tecnologia de Piracicaba), recebendo alunos
do curso de graduacdo na Unidade de Graos da
COPLACANA, em Piracicaba (SP). O tema deste
evento foi “Setores do agronegécio brasileiro”.
O Avance Hub apresentou o departamento de
inovacdo da COPLACANA, o projeto Vale do
Mirtilo, bem como abordou as tecnologias de
irrigacao por gotejamento e pivo central.

A 92 edicdo do evento Agtech Day foi realizada
em novembro, no auditério da COPLACANA,
por meio de uma parceria com a ESALQTec
(Incubadora de startups da ESALQ/USP). Foram
realizados painéis com diversos profissionais
que abordaram temas que sao tendéncias
tecnolégicas para o agronegbcio, como
metaverso, blockchain e 5G no campo.

O evento teve participacdo de 300 pessoas,
entre visitantes, palestrantes e colaboradores
da COPLACANA. O ingresso foi a doacdo de
alimento nédo-perecivel, o que nos permitiu

realizar a doacdo de 320 quilos de alimentos
ao Banco de Alimentos do Fundo Social de
Solidariedade de Piracicaba.

Agricultura de

Preasao

Um crescimento exponencial do departamento de
Agricultura de Precisao e o faturamento triplicado
sd0 os grandes marcos de 2022 da éarea.

Entre os principais feitos do ano, estdo:

® Participagdo no Congresso Nacional de
Agricultura de Precisdo organizado héa pelo
menos 15 anos pela Associacdo Brasileira de
Agricultura de Precisao, na cidade de Campinas.
A COPLACANA foi a Unica cooperativa a
participar, como pioneira do evento. Esse
Congresso tem ampla participacao das maiores
empresas de agricultura de precisao do mundo
e serve para mostrar o posicionamento das
instituicdes sobre a agricultura de precisdo no
Brasil. E um evento focado em grandes grupos,
tendo passado por nosso stand colaboradores
de grandes instituicdes, como Raizen, Grupo
Sao Martinho, Cocamar e outros;

® Desenvolvimento do mercado de vendas
de drones de pulverizacdo. Uma grande visao
que desenvolvemos foi a de venda desses
aparelhos que estdo em alta no mercado.

® Fechamos a parceria com a XMOBOTS,

uma das maiores fabricas de drone do
mundo, para fornecimento dos drones de
pulverizacdo, manutengdo e treinamentos
dos que estamos vendendo no mercado. A
XMOBOTS fornece solucdes para o Governo
Brasileiro, tendo desenvolvido o primeiro
drone de monitoramento e combate para o
Exército Brasileiro. Recentemente uma parte
da empresa foi comprada pela EMBRAER para
desenvolvimento de carros elétricos.

NEGOCIOS Gl
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mostrou que 43,3% dos entrevistados

[ o~
Premlacoes escolheram a cooperativa como Top
35 Of Mind.

® Prémio Visdo Agro — em homenagem
aos destaques em é&reas de transformacao
e producdo nos principais setores do
agronegbcio nacional, em especial a
comercializacdo de insumos agricolas.

; | e O presidente  Arnaldo  Antonio
R Bortoletto foi homenageando pelos cinco

} E anos de contribuicdo no Conselho Fiscal

do Ocesp (Organizacdo das Cooperativas
do Estado de S3o Paulo) e Sescoop
(Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo).
Quinze prémios, entre troféus, selos e placas, ® Programa Bayer Coopera+ — premiacéo
recebidos em 2022, traduzem o sucesso na categoria C1 como o maior distribuidor
e representatividade da COPLACANA. As de roundup no Centro-sul.
conquistas sdo fruto de um corpo de diretores

e colaboradores empenhados em promover o ® Alianca Awards — duas placas recebidas
crescimento da cooperativa a cada dia e oferecer, pelo alcance de excelentes resultados
sempre, o melhor aos cooperados. nas categorias Difusores de Tecnologias e

Alianca Técnica.

_ ® A COPLACANA conquistou a categoria
LISTA DE PREMIACOES: Diamante no programa de relacionamento
Boa Colheita, maior distribuidor de

fertilizantes do Estado de Sao Paulo.

® Troféu da Casa do Bom Menino -
parceria “Empresa Amiga”, em 2022, pelas
doacdes da reforma da sala de Informéatica
dos alunos e outras doacdes diversas ao
longo do ano.

® 452 posicao no ranking da Forbes — a
cooperativa foi classificada na lista das
100 Mais do Agro. O levantamento destaca
as organizacBes lideres do agronegécio
brasileiro, um segmento vencedor por

® Pira sem Fome - selo de Empresa natureza.
Apoiadora do Pira sem Fome pelos cerca de
9.000 kg de alimentos doados ao Banco de
Alimentos de Piracicaba.

® Cooperado vencedor do Cesb — Desafio
Nacional de Maéaxima Produtividade de
Soja, a premiacao tem como finalidade

® O Nucleo Mulher da COPLACANA reconhecer os melhores sojicultores do
recebeu o prémio de destaque no pais nos sistemas irrigado e sequeiro. O
3° Encontro Nacional das Mulheres resultado é duplamente comemorado pela
Cooperativistas por ser a cooperativa com COPLACANA, tendo em vista que a familia
o maior nimero de mulheres no evento, vencedora, além de cooperada, conquistou
reunindo 40 cooperadas. o reconhecimento com o apoio técnico em

conjunto com a cooperativa.
® ACOPLACANAingressana B3 (bolsade

do Prémio Somos Coop, do Sistema OCB.
® Marcas de Sucesso Gazeta de

Piracicaba — primeiro lugar como a marca ® Prémio Espantalho de Ouro, na categoria
mais lembrada, referéncia no setor. O Endomarketing, da tradicional 20 Mostra de
levantamento, feito pela CW7 Pesquisas, Comunicagéo do Agro ABMRA (Associagéo

Brasileira de Marketing Rural e Agronegécio).
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Recebimento de Embalagens
Va2|as de Defenswos Agrlcolas
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A Central de Recebimento de Embalagens Vazias
de Defensivos Agricolas é a segunda central a ser
implementada no Brasil e é referéncia no setor. A
partir de 1996, as unidades de recebimento mantém
parceria, inicialmente coma ANDEF, e, a partirde 2002,
com oinpEV (Instituto Nacional De Processamento De
Embalagens Vazias) para prestar servico de diminuicdo
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do impacto ambiental. Além disso, sdo feitas coletas
itinerantes percorrendo as filiais COPLACANA.

Toda a equipe COPLACANA, principalmente
dos departamentos da Central, Técnico,
Socioambiental e Marketing, estd envolvida no
sentido de orientar o cooperado.

COLETA ITINERANTE 2022

N° DATA CIDADE
1 17/fev. GODINHO - PIRACICABA
2 10/mar  IRACEMAPOLIS
3 24/mar  ARARAS
4 07/abr  TIETE
5 28/abr  RIO CLARO
6 12/mai  LEME
7 09/jun  IPEUNA
8  30/jun  ARARAS
9 07/jul  LARANJAL PAULISTA
10 14/jul  DESCALVADO
n 01/set  ELIAS FAUSTO
12 06/out CHARQUEADA
13 20/out  ARTHUR NOGUEIRA
14 26/out  LEME
15 10/nov  ARARAS
24/nov. MONTE BRANCO - PIRACICABA

N° FORNECEDORES N;g:gf_'m:ggs PESO
9 1 5100
13 1 1056,0
4 1 6450
25 3 27110
13 2 2.2570
25 2 24480
8 1 4680
15 1 13800
14 2 27810
17 2 1.936,0
33 2 17310
9 1 16170
22 2 17750

1 8530
4 1 4000
1562,0

QTS DE COLETAS TOTAL DE
REALIZADAS FORNECEDORES TOTAL DE CAMINHOES PESO TOTAL

24
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Atividades de Educacao
Ambiental do Sistema

Campo Limpo

2

O Sistema Campo Limpo é um programa de
logistica reversa de embalagens vazias e insumos
com sobras p6s-consumo de defensivos agricolas.
Referéncia mundial na destinacdo de embalagens,
o sistema reline a indUstria fabricante, o canal
de distribuicdo, os trabalhadores rurais e o
poder publico.

Esses encadeamentos possuem papéis
e responsabilidades especificas que sao
asseguradas pela legislacdo, que promove a
logistica reversa e o encaminhamento adequado
para esses materiais. O Sistema Campo Limpo é
responsavel por destinar aproximadamente 94%
de todas as embalagens plasticas primérias de
defensivos agricolas colocadas no mercado.

A COPLACANA participa do Sistema Campo
Limpo desde seu inicio e € uma das pioneiras entre
as centrais de embalagens vazias de defensivos
agricolas espalhadas pelo Brasil.

No dia 24 de agosto, em comemoracdo ao Dia
Nacional do Campo Limpo, a COPLACANA
idealizou uma apresentacdo teatral com cerca
de 200 criancas para conscientizd-las sobre
a responsabilidade ambiental. O evento, no
auditério da matriz COPLACANA,
pessoas das regides de Charqueada, Iracemapolis,
Saltinho e Mombuca.

envolveu

Sdo diversos os projetos do Sistema Campo
Limpo. Em destaque:

® Recebimento de mais de 450
toneladas de embalagens vazias de
defensivos agricolas de cooperados, acédo
socioambiental de logistica reversa;

® Realizacdo de 16 coletas itinerantes de
embalagens de defensivos agricolas num
raio de até 140 km de Piracicaba;

® Atividades de educacdo ambiental
com 18 escolas rurais de municipios
do entorno de Piracicaba, abrangendo
aproximadamente 500 alunos de quarta e
quinta séries.

Reciclagem

A consciéncia ambiental tem uma relacdo
direta com a reciclagem e a logistica reversa
dos residuos, no sentido de contribuir com o
acréscimo de renda das cooperativas operadoras
de reciclagem e a conservacdo de rios,
florestas e solo.

Desta forma, a COPLACANA tem contribuido
na conscientizacdo de seus colaboradores e
cooperados ao realizar a reducdo dos residuos
gerados pela cooperativa, bem como a separacao
e destinacdo correta deles.

Para tanto, temos investido em capacitacédo dos
operadoresdareciclagem, melhorandooambiente
de separacdo dos materiais e as ferramentas
utilizadas nesse processo. O material, reciclado
em sua totalidade, representa 90% de todo o
material que é descartado pela COPLACANA
(papel, plastico, sacos de rafia, filme stretch,
palets de madeira, sucatas , 6leos lubrificantes,
entre outros.).
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Investir nesse processo de reciclagem é uma
forma de estimular a conscientizacao, colocar a
economia circular em pratica e diminuiroimpacto
do meio ambiente em vérios cenarios globais.

MATERIAL QUANTIDADES RECICLADAS

Papel 3500 kg
Stretch 300 kg
Sucata 1600 kg
Plastico 600 kg

Oleos lubrificantes 4700 L

Doacdo de

O Dia Mundial do Meio Ambiente, comemorado
em 5 de junho, foi proposto com a finalidade de
aumentar a visibilidade e as discussdes sobre as
questdes de responsabilidade social e ambiental.

Nessesentido,a COPLACANAentendeasquestdes
de sustentabilidade como urgentes e de grande
responsabilidade de todos, realizando os projetos
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como a doacdo de mudas de espécies nativas aos
nossos colaboradores colaboradores, cooperados
e clientes, fomentando o envolvimento de todos
na comemoracao dessa data relevante.

Em parceria com a AFOCAPI, foram doadas cerca
de 250 mudas de espécies nativas e frutiferas
destinadas a recuperacédo de areas degradadas.

Além disso, as margens do represamento do
ribeirdo local, na Unidade de Graos, foi realizado
um plantio de recomposicdo de area degradada
com 250 mudas de espécies nativas em Area de
Preservacao Permanente, medida compensatéria
da supressdo de 15 4&rvores da é&rea da
COPLACANA matriz.

Hotel de Abelhas

Polinizadoras

Considerando que as abelhas polinizadoras
contribuem para a manutencdao da nossa
diversidade de alimentos e qualidade de vida e
que sem polinizadores ndo ha alimento, o projeto
Hotel de Abelhas Polinizadoras, em parceria com
a Bayer, traz esse conhecimento aos visitantes da
COPLACANA de modo ilustrativo, reconhecendo,
nesse modelo, uma reproducao do que se pode
aplicar no campo e na propriedade rural.

Inicialmente, o publico-alvo considerado pelo
projeto sdo os colaboradores, cooperados e
clientesda COPLACANA que circulam pelo espaco
fisico da cooperativa e, num segundo momento do
projeto, estenderemos para visitantes agendados
(escolares, entidades).

O Hotel de Abelhas Polinizadoras foi planejado
e instalado em local adequado e arborizado na
matriz da COPLACANA, devidamente sinalizado,
autoexplicativo e ladico, com o objetivo de
proporcionar, aos Vvisitantes do espaco, o
aprendizado sobre a importancia da conservacao
das abelhas e o papel dela na polinizacdo e a
conexao que existe entre o campo e a producao
de alimentos.

No local escolhido foram colocados Hotéis de
Abelhas Polinizadoras para visitacdo, com um
painel explicativo, uma amarelinha e placas de
sinalizacdo indicativas e autoexplicativas, além do
paisagismo com flores adequadas para estimular
a polinizacéo.
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Responsabilidade

Social

O termo ESG (Ambiental, Social e Governanca),
vem se popularizando cada vez mais. A prética
ganhou forca entre as empresas, que, hoje, se
preocupam, dia a dia, e unem esforcos para
garantir a preservacdo do meio ambiente e acdes
de sustentabilidade e governanca corporativa.

Nesse sentido, a COPLACANA tem cumprido
seu papel social de maneira assertiva, levando,
para a comunidade do seu entorno de atuacéo,
beneficios relacionados a uma melhor qualidade
de vida e bem-estar.

Doacoes

ACOPLACANAdoou, mensalmente, mantimentos
para o BancodeAlimentos da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social da
Prefeitura de Piracicaba, em parceria com o Fundo
Social de Solidariedade de Piracicaba (Fussp).

Em 2022, foram doadas 400 cestas basicas
para o 6rgdo, garantindo seguranca alimentar
para diversas familias do municipio através de
entidades socioassistenciais cadastradas no
programa, além de 10 cestas bésicas para a
comunidade. Todo esse trabalho fez com que
a cooperativa recebesse da Prefeitura o selo
“Empresa Solidéaria”.

Além de alimentos, a COPLACANA também
destinou, apds aprovacdo dos cooperados em
AGO (Assembleia Geral Ordinéria), R$ 3 milh&es
em investimentos por 21 hospitais filantrépicos,
atendendo as mais diversas necessidades de
cada unidade, como equipamentos cirurgicos
mais modernos, ampliacdo de alas de pronto
atendimento, entre outros.

A parceria entre a COPLACANA e IHARA reforca
a ideia de atender a comunidade realizando
doacbes e incentivando a educacdo, que sao
principios do cooperativismo. Em 2022, foi
concluida a reforma de uma sala de informéatica
na Casa do Bom Menino, servico de acolhimento
de criancas e adolescentes, da cidade de
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Piracicaba (SP). O intuito dessa revitalizac&o é dar
suporte e todas as condi¢cbes de funcionamento
para o convénio que foi firmado entre a entidade
e o Instituto Exito de Empreendedorismo, cujo
objetivo é preparar os jovens que estdo em vias
de serem desacolhidos pela Casa, em razado da
idade, e queiram empreender e se inserir no
mercado de trabalho. Entre os materiais doados
foram tintas para a nova pintura, materiais de
informética (computadores e roteadores), mesas
de computacdo, ar-condicionado, TV e cortinas. A
capacitacdo acontecera pelos mais de 400 cursos
gratuitos ofertados pelo Instituto, através da sua
plataforma online.

com o bem
também doou

Comprometida
COPLACANA

comum, a
computadores

completos para a AAPR (Associacdo de Arbitros
de Piracicaba e Regido). Os equipamentos serdo
utilizados no trabalho administrativo da entidade.
Anteriormente usadas pelos colaboradores da
matriz, as maquinas, agora, foram revitalizadas e
0 armazenamento, expandido.

No Natal Solidario deste ano de 2022, optamos por
direcionar nossa solidariedade para criancas do
Lar Franciscano de Menores em Piracicaba (SP),
que abriga, hoje, 17 criancas e adolescentes e, para
o Lar Santa Rita, de Capivari (SP), com 11 criancas
e adolescentes. Os assistidos escreveram cartas
com pedidos e os funcionarios da cooperativa os
presentearam com lembrancas de Natal.

Através desta acdo, além de promover a
solidariedade, despertamos o espirito de
voluntariado no nosso colaborador, trazendo,
para essas instituicdes, um alento de carinho
e atencéo.
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Desempenho Corporativo dos

Colqboradores

=

Quantidade

. Carga Quantidade Tipo de
Nome do Treinamento D% de pessoas . =
Horaria de Turmas s Realizacao
Integracdo de Recursos Humanos 2:00 40 275 Interno
Integracdo de Segurancga do Trabalho 2:00 38 277 Interno
Operador de Empilhadeira - 32h 32:00 1 1 Interno
SIPAT 2022 1:00 5 374 Interno
Acadefnlz? Corporativa da Cana - Gestdo 86:50 1 14 Externo
Agrondmica
Admfnistrando a Re!'r.lunerac,:éo em 40:00 1 1 Externo
Ambientes Competitivos
Anallse fje Balanco e das Demonstracdes 8:00 1 1 Externo
Financeiras
Auditor Interno ISSO/IEC 17025-2017 24:00 1 1 Externo
Bayer Coopera + Transformacao 2022 48:00 1 3 Externo
C‘er.tificado Internacional em Marketing 30:00 1 1 Externo
Digital
Controle de Pragas e Doencas 68:00 1 2 Externo
Curso - Armazenagem e reposicéo de
’ 8:00 4 58 Ext
mercadorias (SESCOOP) xterno
Curso - Boas préaticas de fabricacdo
i : 2 E
(SESCOOP) 8:00 30 xterno
Curso - Comunicagdo Assertiva (SESCOOP) 8:00 4 62 Externo
Curso - Conselho Fiscal (SESCOOP) 8:00 1 12 Externo
Curso - Dashboard excel 2010 (SESCOOP) 8:00 1 13 Externo
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Quantidade
de pessoas
treinadas

Carga Quantidade

Tipo de

Nome do Treinamento Realizacdo

Horaria de Turmas

Curso - Desenvolvimento de Equipes

8:00 2 34 Ext
(SESCOOP) xtermno
Curso - Etiqueta Empresarial e Marketing
8:00 1 1 Ext
Pessoal (SESCOOP) xterno
Curso - Excel Avancado (SESCOOP) 16:00 4 21 Externo
Curso - Excel Intermediario (SESCOOP) 16:00 3 30 Externo
Curso - Gest&o da Mudanca (SESCOOP) 8:00 4 62 Externo
Curso - Gestdo do Tempo (SESCOOP) 8:00 2 8 Externo
Curso - ITIL V3 Foundations (SESCOOP) 16:00 1 12 Externo
Curso - Lideranga para resultados
: 1 E
(SESCOOP) 8:00 8 xterno
Curso - Lideranca situacional (SESCOOP) 8:00 1 13 Externo
Curso - Multiplicador de conhecimento
16:00 1 26 Ext
(SESCOOP) xtermno
Curso - Negociag&o Estratégica (SESCOOP) 16:00 1 10 Externo
Curso - Powerpoint Intermediario/Avancado
’ 8:00 3 48 Ext
(SESCOOP) xterno
Curso - Recrutamento e Selecdo por
? 8:00 1 12 Ext
Competéncias (SESCOOP) xterno
Curso - Técnicas de Vendas (SESCOOP) 8:00 4 49 Externo
Curso - Trabalho em Equipe e Comunicacéo
’ 8:00 3 45 Ext
Interpessoal (SESCOOP) xterno
Data Analytics 100:00 1 1 Externo
Desafios da Gestdo de Pessoas pelo Mundo 10:00 1 3 Externo
Employer Branding 36:00 1 2 Externo
Espeleallsta em avaliagbes de Método 16:00 1 5 Externo
Funcional - Label
Excel Scout 6:00 1 1 Externo
F a Anali D
ormacdao de Analista de Departamento 32:00 1 1 Externo
Pessoal
Formacdo em Crédito Rural 60:00 1 2 Externo
Formac&do em Educador Corporativo 32:00 1 1 Externo
Formulacado de dietas para bovinos com o 24:00 1 1 Externo
software RLM corte
50 Fi . p ~
Gesté&o Financeira e Custos de Producé&o na 37:00 1 30 Externo
Cultura
Informéatica (Word,Excel, Power Point) 96:00 1 1 Externo
Introdugéo ao Cultivo de Mirtilo 8:00 1 5 Externo
Lideranca de Equipes_FGV 30:00 1 1 Externo
Lideres do Futuro 16:00 1 17 Externo
Lideres em Acdo (People & Result) 28:00 1 97 Externo
leertA\gro 1- Sescoop/EGV: olhar estratégico 24:00 1 1 Externo
para lideres de cooperativas do agro
Lider Agro 2: olhar formativo para executivos 124:00 1 5 Externo

- Sescoop/FGV
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. tidade .
. Carga Quantidade Quan Tipo de
Nome do Treinamento de pessoas o~
Horaria de Turmas e Realizacao
Logistica 40:00 1 2 Externo
Melhores Préaticas de Governanca 40:00 1 13 Externo
Model doeP
ode'o de Gestéo e Processos da 16:00 1 23 Externo
Propriedade
Momento Conexao 8:00 1 25 Externo
MOPP (16h) 16:00 1 7 Externo
MOPP (50h) 50:00 1 2 Externo
Operador de Caminhdo Munck 32:00 1 1 Externo
Operador de Guindaste 20:00 1 1 Externo
Operador de Empilhadeira (4 horas) 4:00 1 1 Externo
Operador de Empilhadeira (32 horas) 32:00 1 3 Externo
Operador de Empilhadeira (20 horas) 20:00 1 5 Externo
Operador de Empilhadeira (16 horas) 16:00 1 1 Externo
Operador de Transpaleteira Elétrica 16:00 1 1 Externo
Palestra - Administracdo de conflitos
’ 2:00 3 43 Ext
(SESCOOP) Xterno
Palestra - Apresentac&o pessoal (SESCOOP) 2:00 1 12 Externo
Palestra - Comunicacgado Assertiva
2: 1 24 E
(SESCOOP) 00 xterno
Palestra - Inteligéncia emocional aplicada no
1:00 4 104 Ext
trabalho (SESCOOP) xterno
Palestra - Introducdo ao Cooperativismo
° 1:00 9 144 Ext
(SESCOOP) xtermno
Palestra - Tomada de Decisdo (SESCOOP) 1:00 1 19 Externo
Peca Teatral - Uma Certa Chapeuzinho
iy 1:00 9 182 Ext
(SESCOOP) xtermo
Pipeline da Lideranca (SESCOOP) 8:00 4 83 Externo
Pocket Pipeline da Lideranca 2:00 1 1 Externo
Planejamento Orcamentério de RH 8:00 1 1 Externo
RHeo Des'enho de Jornadas de 7:00 1 1 Externo
Desenvolvimento
Rotinas Administrativas Informatizada 72:00 1 1 Externo
Titulos de Crédito 9:00 1 21 Externo
Simplifica Excel: do zero ao expert 80:00 1 1 Externo
40° Trei to sob trica
rem;imen o) s? re nutricdo e 24:00 1 1 Externo
formulagdo de racdo
Clube da Racdo COPLACANA 2:00 Interno
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Salde e Seguranca do

Trabalho

16
Acidentes
de trabalho
2020 2021 2022
28%
Acidentes R Trajeto
de trabalho R Trabalho

O SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) ® Orientagdes e apresentacdo durante a
da COPLACANA atua fortemente em um integracdo de novos colaboradores;

plano de trabalho sélido, focado em normas e
procedimentos internos visando a seguranca de
cada colaborador.

® FElaboracdo dos PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional)
e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do

No escopo do SESMT, estdo incluidas acdes
Trabalho);

importantes. Exemplos delas sao as atividades de

2022, como: ® Guardido dos procedimentos e ferramentas
disponiveis na intranet;

® Treinamentos normativos das Normas ® Gestdo da Covid-19.
Regulamentadoras (NR 10, 33, 35, 11 e 12);

® Constituicdo da Cipa (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes) nas Unidades de
Negécio — matriz e Unidade de Graos;

® Visitas nas Unidades de Negbécio com
obras e ampliacdo;

® Revisdo dos PROs;

® Workflow Gestdo de Terceiros, por meio
do Pipefy;

® Controle de APR (Anélise Preliminar de Risco);
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Eventos e Relacionamento com o

Cooperado

COPLACAMPO
21A 24 DE FEVEREIRO DE 2022

O COPLACAMPO é o maior evento realizado pela
COPLACANA e exclusivamente focado para os
cooperados, produtores rurais e afins. Os objetivos
estdo focados em 3 pilares: Institucional, Vitrine
Tecnolégica e Negbcios, gerando oportunidades
com exposicao dos servigos, produtos e solucdes em
estandes e areas demonstrativas de fornecedores
expositores parceiros.

Na edicdo de 2022, 89 expositores, entre empresas
parceiras, produtores rurais, cooperados e instituicdes
publicas, apresentaram o que had de mais novo no
mercado, rendendo bons negdcios ao produtor rural,
atingiu aproximadamente R$ 380 milhdes, superando o
valor dos anos anteriores, marcando o retorno do evento
presencial e recebeu aproximadamente 6 mil visitantes.

DIAS DE CAMPO E PALESTRAS TECNICAS

Ainiciativa oferece solucdes integradas aos negbcios
dos cooperados, através de produtos e servicos
de exceléncia. Além disso, busca a diversificacdo
e nova opcao de atividade econdmica, aliadas a
conscientizacdo dos cooperados das oscilacdes
do mercado e a busca continua de sua maior
rentabilidade no cultivo de cereais.

Durante o ano de 2022 foram realizados 90 eventos
nas regides em que a COPLACANA atende

INAUGURACOES DE FILIAIS

Inauguracdo de 8 novas unidades COPLACANA
e de Concessao Massey Ferguson, com ambiente
preparado para receber os Cooperados e Clientes
e prospectar novos. A comunicacdo visual é
padronizada em todas as novas unidades.

INAUGURA(;Z\O COSTA RICA/MS
3 de fevereiro de 2022

Q INAUGURACAO MASSEY INSUMOS
PIEDADE/SP
4 de maio de 2022

INAUGURAC,ZRO LOJAVAREJO
CHARQUEADA/SP
26 de julho de 2022

Q NOVA FILIAL JATAI/GO
20 de setembro de 2022

o INAUGURACAO ESCRITORIO DE
RIBEIRAO PRETO /SP - 13 de outubro
de 2022

Q INAUGURACAO MASSEY ITAPEVA/SP
11 de outubro de 2022

INAUGURAQKO MASSEY PIRACICABA/SP
9 de novembro de 2022

o INAUGURAC,ZRO LOJA 2 PIRACICABA/SP
14 de dezembro de 2022

REINAUGURACAO DE FILIAIS

Cerimbnia de reinauguracdo de unidades
COPLACANA, com ambiente reformado para
melhor atender os Cooperados e Clientes e
comunicacao visual padronizada em todas as lojas.

REINAUGURACAO COSMOPOLIS
12 de julho de 2022

REINAUGURAGAO QUIRINOPOLIS

20 de setembro de 2022

REINAUGURA(}RO SANTA CRUZ DAS
PALMEIRAS - 8 de novembro de 2022

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EXTRAORDINARIA - 30 DE MARCO

De acordo com o disposto no Estatuto Social,
a Assembleia Geral Extraordinaria reuniu os
cooperados da COPLACANA para discutir e
deliberar sobre acdes realizadas e aprovacao de
acoes futuras. Os seguintes temas foram tratados:
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1. Tomar conhecimento do Relatério do Conselho
de Administracao e deliberar sobre o Balanco
Patrimonial;

2. Tomar conhecimento e deliberar sobre a
Demonstracao de Contas de Resultados e

o Parecer do Conselho Fiscal, referente ao

exercicio de 2021,

3. Deliberar sobre a destinacdo das “Sobras
Liquidas” apuradas nas operacdes sociais,
referente ao exercicio de 2021;

4. Autorizar a Diretoria a contrair empréstimos
junto as instituicdes financeiras, para repasse
aos Cooperados, bem como dar em garantia aos
empréstimos os bens e produtos da Cooperativa;

S. Proceder a eleigdo do Conselho Fiscal, para o
mandato de um ano;

6. Deliberar sobre qualquer assunto de interesse
dos Cooperados, excluidos os constantes do
Parégrafo Primeiro do Art. 35° do Estatuto Social.

AGRISHOW
25 A 29 DE ABRIL DE 2022

A AGRISHOW, feira reconhecida nacional e
internacionalmente é considerada uma das
maiores feiras de tecnologia agricola do mundo.

A COPLACANA participa da feira com um
estande 120m?, apresentando lancamentos das
principais tendéncias e inovacdes tecnoldgicas
do Agronegbécio, negécios, além da divulgacéo da
marca e prospeccdo de novos clientes.

Em 2022:

Y>> Negécios de aproximadamente
150 milhdes de reais

> 3 mil visitantes no estande COPLACANA

> 400 cooperados visitantes de todas
as unidades COPLACANA

TOP 100 - 1 DE AGOSTO DE 2022

O evento relne todos os cooperados que
participam do programa TOP 100. O programa
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tem o objetivo de aumentar a produtividade
e a diminuir custos de producdo da cultura de
cana-de-aclcar com a introducdo de novas
tecnologias as plantacdes, é gratuito e de livre
adesdo para os cooperados e tem a funcdo de
buscar a participacdo efetiva nos seus negécios,
a contribuicdo para a melhoria na qualidade da
gestdo, a fidelizacdo dos colaboradores, além de
aumentar a renda do produtor rural.

DIA DO AGRONOMO
14 DE OUTUBRO DE 2022

No evento comemora-se o dia do Engenheiro
Agronomo, € uma oportunidade de networking,
com énfase nas relacdes comerciais
entre a COPLACANA, empresas parceiras
e cooperados/clientes.

ESALQ SHOW
S E 8 DE OUTUBRO DE 2022

Pela quarta edicdo, a COPLACANA participou da
Esalgshow, eventoqueaconteceude5a8deoutubro.
Neste ano, a cooperativa inovou com atividades
diferentes que integraram a programacao.

Uma delas foi o Encontro de Talentos do DHO
(Desenvolvimento Humano e Organizacional),
que recebeu, no dia 6, curriculos de interessados
em trabalhar na COPLACANA. Além disso, a
COPLACANA participou do Férum de Inovacgédo
com a palestra “A contribuicdo dos ambientes
de inovacdo para o desenvolvimento tecnolégico
na cadeia produtiva de cana-de-aclcar’, em 7
de outubro.

AGTECH DAY
17 DE NOVEMBRO DE 2022

O objetivo do encontro é fortalecer e compartilhar
as conexdes para novos negdcios entre os
principaisatoresdeinovacdoeempreendedorismo
do agronegécio com o principal ecossistema
da tecnologia para a agricultura, o “Vale do
Piracicaba”, também conhecido como “AgTech
Valley”. Em 2022 o evento aconteceu no auditério
do Centro CANAGRO “José Coral” e recebeu mais
de 300 pessoas.
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EVENTOS Gl

EVENTO CATEGORIA | MES | ORIGEM | __LOCAL

Copla Soja Santa Cruz das
Palmeiras

Copla Soja Avaré

Reunido especial com
cooperados

Il Encontro de Negécios
Coplacampo
Inauguracéo Costa Rica
Copla Soja Assis

Copla Soja Barra Bonita
Copla Soja Catanduva
Copla Soja Chavantes
Copla Soja Taquarituba
Reunido de abertura do projeo
transformacéo
Assembleia

Convencao

Café da Manha

Café da Manha

Café da Manha

Manejo Coplasoja

Langamento do espaco
transformacéao

Agrishow

Como Manejar as plantas
daninhas com eficacia

Encontro Técnico COPLACANA
e Union Agro

Inauguracéo do hotel de
abelhas

Entrega da sala de informatica

Identificacéo e avaliagdo de
riscos para prevencéao de
acidentes

Doacédo de cestas

Corte de arvores fachada
Conexao Pecuéria

Dia das Maes

Encontro com Fornecedores -
Usina Granelli

Encontro de Cooperados e
Parceiros - Pescaria

Expo Rica

Inauguracéo Massey Piedade
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Campanha do Agasalho
Canatech Nacional

Dia de Campo
Dia de Campo

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Pacote de Eventos

Inauguracéo
Dia de Campo
Dia de Campo
Dia de Campo
Dia de Campo

Dia de Campo

Palestra Técnica

Assembleia
Endomarketing
Palestra Técnica

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Dia de Campo

Confraternizagdo

Pacote de Eventos

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Inauguragéo

Inauguracéo
Palestra Técnica

Doacéo

Doacédo

Feiras e Exposicoes

Endomarketing

Feiras e Exposicoes

Pacote de Eventos

Feiras e Exposicoes

Inauguragéo
Doacédo
Doacédo
Doacéo
Doacédo
Doacéo
Doacéo
Doagéo

Palestra Técnica

Janeiro
Janeiro
Janeiro

Janeiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro
Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Fevereiro

Marco
Marco
Marco

Marco
Marco
Marco
Marco
Abril

Abril
Abril

Abril

Abril
Abril

Abril
Abril
Maio
Maio

Maio

Maio

Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio
Maio

Maio

Santa Cruz das Palmeiras/SP
Avaré/SP
Unidade de Graos

Unidade de Gréos
Marketing
Marketing
Assis/SP

Barra Bonita/SP
Catanduva/SP
Chavantes/SP

Taquarituba/SP

Projeto Transformagao

Marketing
Marketing
Ndcleo Mulheres

Nucleo Mulheres
Ndcleo Mulheres
Jatai/GO

Projeto Transformagao
Marketing

Araraquara/SP
Chavantes/SP

Socioambiental

Socioambiental

CIPA

Socioambiental
Marketing
Marketing

Marketing

Marketing

Costa Rica/MS
Marketing

Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Marketing

Casa Branca/SP
Fazenda Rio Bonito
Taquarituba/SP

Saldo Social

Unidade de Gréos
Costa Rica/MS

Fazenda Santa Maria
Bauru/SP

Sede familia Semensato
Sitio Santo Antdnio
Fazenda Nossa Senhora
Aparecida

Auditério

Auditério

Estancia Barra Bonita
Igarapava/SP
Araras/SP

Santa Cruz das Palmeiras/
SP

Jatai/GO

Auditério

Ribeirdo Preto
Unidade COPLACANA

Santa Cruz do Rio Pardo/
SP

COPLACANA Matriz

Casa do Bom Menino
Auditério

Fundo Social
COPLACANA Matriz
Saldo Social

Usina Granelli

Pantanal

Costa Rica/MS
Piedade/SP
Piracicaba/SP
Aracatuba/SP
Araraquara/SP
Assis/SP

Avaré/SP
Taquarituba/SP
Barra Bonita/SP
Barra/Macatuba/SP
Catanduva/SP
Chavantes/SP
Costa Rica/MS
Prefeitura de Piracicaba

Ribeirdo Preto

37



D EVENTOS

Relatério do Conselho de Administracdo e Sustentabilidade 2022

EVENTO CATECORIA | MES_ L oRGEM | LocAL___

Campanha de vacinacéo
SIPAT

Expocitros

Dia de Campo Mulheres
Copla Soja Araraquara

Vitrine Tecnolégica em Cana-
de-Aglcar

Adubagdo em Cana-de-Aglicar
e Cenério de Fertilizantes

Nutricdo para Altos Patamares
Produtores da Soja e Feijao

Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital

Entrega Cheque Hospital

Entrega Cheque Hospital
Entrega Cheque Hospital
Curso Nucleo Mulheres

Doagéo de Mudas - Semana do
Meio Ambiente

Inauguracédo do hotel de
abelhas

Balcdo do Agro
Top 100
Assis Ficar

Festa Julina

Inauguracéo Charqueada
Reinauguragdo Cosmépolis

1° Vitrine Tecnolégica em Cana-
de-Acucar

Lancamento da Paxeo, novo
herbicida da Corteva

1° Encontro Regional dos
Cooperados de Itapetininga

Manejo do Canavial
Estratégias e Manejo de
Doencas na Cultura do Feijao

O que é matriz do 3° eixo e
como utiliza-lo

Workshop Bayer COPLACANA
Palestra Ricardo Salles
Palestra Legislagao de
Pulverizacéo Aérea

Dia do Cooperativismo

Plantio de arvores
Confraternizacdo SAP
78° Leildo da Esalq

Bate papo projeto
transformacéao

1° Manejo para Altas
Produtividades de Soja
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Endomarketing

Pacote de Eventos

Feiras e Exposicoes

Dia de Campo
Dia de Campo

Dia de Campo
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Doacéo
Doacdo
Doacéo
Doacéo
Doacédo
Doacéo

Doacéo
Doacédo

Doacéo
Doacéo
Palestra Técnica

Doacéo

Inauguracéo

Pacote de Eventos
Pacote de Eventos

Feiras e Exposicdes

Endomarketing

Inauguracao

Inauguracéo

Dia de Campo
Dia de Campo

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Doacéo

Doacéo

Confraternizacédo

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Maio
Junho
Junho
Junho
Junho

Junho
Junho

Junho

Junho
Junho
Junho
Junho
Junho
Junho

Junho
Junho

Junho
Junho
Junho

Junho

Junho

Julho
Julho
Julho

Julho

Julho
Julho

Julho
Julho

Julho
Julho

Julho

Julho
Julho
Julho

Julho

Julho

Julho
Julho
Julho

Julho

Agosto

Marketing
Cosmobpolis/SP
Ilgarapava/SP
Araraquara/SP

Penapolis/SP
Araras/SP

Taquarituba/SP

Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental

Socioambiental
Socioambiental

Socioambiental
Socioambiental
Ndcleo Mulheres

Socioambiental

Socioambiental

Marketing
Marketing
Assis/SP

Marketing

Marketing
Marketing

Santa Cruz das Palmeiras/SP
Assis/SP

Itapetininga/SP
Cerquilho/SP

Taquarituba/SP

Igarapava/SP
Bayer
Marketing

Afocapi

Socioambiental

Socioambiental
Transformacao
Piracicaba/SP

Projeto Transformagéo

Araras/SP

Auditério

Auditério
Cordeirépolis/SP
Aramina/SP

Unidade COPLACANA

Fazenda Santa Vitéria
ACIA

Pesqueiro do Ezio

Dourados/MS
Igarapava/SP
Itapetininga/SP
Jatai/GO

Rio Verde/GO
Penapolis/SP
Quirinépolis/GO

Santa Cruz das Palmeiras/
SP

S&do José do Rio Preto/SP
Uberaba/MG
Online

COPLACANA Matriz

Usina Granelli

Saldo Social
Assis/SP

Estacionamento
COPLACANA

Charqueada/SP
Cosmépolis/SP
Unidade de Difuséo
Tecnolégica

Assis Ficar

Choperia RT166
Tiete/SP
Pesqueiro do Ezio

Associagao de
Fornecedores de Cana de
Igarapava

Auditério
Auditério
Auditério

Lar Franciscano de
Menores

Unidade de Graos
Auditério

Esalg Usp
Auditério

Conteiner Bar
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EVENTOS Gl

EVENTO CATECORIA | MES | __ ORIGEM | LOCAL___

2° Manejo para Altas
Produtividades de Soja

Manejo Integrado de Pragas
Cana-de-Aclcar

Intercooperacdo COPLACANA
e Coplana

Dia Nacional do Campo Limpo
Dia dos Pais

Encontro Nacional de
Gramicultura

Feira Nacional do Amendoim
Copla Soja Quirinépolis
Langamento Plano Safra
Curso Nucleo Mulheres
Projeto Pira Sem Fome
Megacana Tech Show

Manejo de Pragas em Cana-
de-Aclcar

Manejo Integrado de Pragas
Cana-de-Aclcar

Principais Cultivares de Trigo
Feirdao COPLACANA

Apresentacéo das Mudancas
do projeto transformacéo

Churrasco SAP - Encerramento
fase

Ciclo de Palestras e Mostra
Tecnolégica

Inauguracéo Jatai
Integracdo Lindsay

Aumento da Produtividade de
Cana-de-Aclcar

Estratégia de Adubacdo em
Cana-de-Acucar

Nutric&o e Fisiologia da Cultura
Soja

Encontro Nacional das
Mulheres

Incluséo e Diversidade
Conexao Cana

Doagédo de Computadores
Satide Bucal

Controle Biolégico e Fertilidade

Planejamento de Safra de Soja
2022/2023

Planejamento Safra de Soja
Feirdo COPLACANA
Feirdao COPLACANA
Feirdo COPLACANA
Feirdao COPLACANA
Feirdao COPLACANA
Feirdo COPLACANA

3° Encontro de Pecuéria
Intensiva

Cerimonia do Hasteamento da
Bandeira

Langamento Universidade
Corporativa COPLACANA

Encontro Dia do Agrénomo

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Pacote de Eventos

Endomarketing
Feiras e Exposicdes

Feiras e Exposicdes
Dia de Campo
Palestra Técnica
Palestra Técnica
Doacéo
Feiras e Exposicoes

Dia de Campo

Dia de Campo

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Confraternizacdo

Pacote de Eventos

Inauguracéo

Dia de Campo

Palestra Técnica
Palestra Técnica
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Palestra Técnica
Doacéo
Endomarketing
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Palestra Técnica
Palestra Técnica
Palestra Técnica
Palestra Técnica
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Confraternizacdo
Endomarketing

Pacote de Eventos

Agosto
Agosto

Agosto

Agosto
Agosto

Agosto

Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto

Agosto

Agosto

Agosto
Agosto

Agosto
Agosto

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro
Setembro
Setembro

Setembro

Setembro
Setembro
Setembro
Setembro
Setembro

Setembro

Setembro
Setembro
Setembro
Setembro
Setembro
Setembro

Setembro

Setembro
Setembro
Setembro

Outubro

Araras/SP
Aracatuba/SP

Diretoria

Socioambiental
Marketing

Cerquilho/SP

Catanduva/SP
Quirinépolis/GO
Sicoob Cocre
Nucleo Mulheres
Socioambiental
Marketing

Bandeiantes/PR

Jau/SP

Avaré/SP
Rio Claro/SP

Projeto Transformagao
Projeto Transformacéo

Marketing
Jatai/GO

Avance

Piracicaba/SP
Araras/SP
Cerquilho/SP

Nucleo Mulheres

Socioambiental
Socioambiental
Socioambiental
DHO
Bandeiantes/PR

Santa Cruz das Palmeiras/SP

Santa Cruz das Palmeiras/SP
Taquarituba/SP

Assis/SP

Penépolis/SP

Aracatuba/SP

Pirajuba/SP

Jau/SP

Piracicaba/SP
Diretoria
Marketing

Marketing

Rancho da Téia
Andradina/SP

Saldo Social

Auditério

Tatui/SP

Jaboticabal/SP
Garden Eventos
Auditério

Online

Engenho Central
Campo Florido/MG

Cambarad/PR

Sitio da Associcana

Fazenda Rio Bonito
Pesqueiro Batoke
Auditério

Estacionamento
COPLACANA

Auditério
Jatai/GO

Saldo Social

Chécara Milton Berto
Restaurante Monte Olimpo
Tatui/SP

Campinas/SP

Bairro Monte Alegre
Engenho Central
AAPR

Auditério

Pesqueiro do Cézar

Unidade COPLACANA

Unidade COPLACANA
Unidade COPLACANA
Pizzaria San Felipe
Vinicola Ferracini
Churrascaria Terra Boi
Distrito Industrial
Unidade COPLACANA
Anfiteatro do Pavilhdo -
Nicolau Athanassof

COPLACANA Matriz

Piracicaba/SP

Estacionamento
COPLACANA
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EVENTO CATEGORIA | MES | __ ORIGEM | _ LOCAL___

Esalq Show
Inauguracéo Ribeirdo Preto
Inauguracdo Massey Itapeva

Manejo para Altas
Produtividades em Cana

Reunido FMC e Equipe
Comercial COPLACANA

Manejo de Ervas Danihas com
Seletividade

Reuni&o Diretoria e Conselho
Visita alunos FATEP

Oscar da Comunicacéo
Outubro Rosa

Uma Certa Chapéuzinho
Copla Soja Olimpia

Truck BASF

Palestra Satide Bucal e Higiene
Oral

Inauguracéo Massey Fergusson
Piracicaba

Reinauragéo Santa Cruz das
Palmeiras

Nutricdo Foliar e Incidéncia de
Broca na Cana-de-Acucar

Operacéo Praga Zero
Agtech Day

Confraternizagdo Nucleo
Jovem

Quartel Aberto
Novembro Azul

Encontro entre Mulheres Sobre
Praticas Pecuérias

Evento Confinamento

Lider Agro - Ceriménia de
Encerramento

Jogo do Brasil

Manejo do Ciclo Vegetativo da
Cultura de Soja

Manejo do Ciclo Vegetativo da
Cultura de Soja

Confraternizagdo Nucleo
Mulher COPLACANA

Controle Biolégico das Pragas
da Cana-de-Acucar

Reunido especial com
cooperados

Missa Agdo de Gracas
Natal Solidario

Encontro Fornecedores de
Cana-de-Aclcar do grupo
Delta

Manejo de Pragas em Cana-
de-Aclcar

Manejo de Pragas na Cana-de-
Aclcar

Plantabilidade e Manejo
Eficiente na Cultura da Soja

Copla Soja - Manejo do Ciclo
Vegetativo

Copla Soja - Manejo do Ciclo
Vegetativo

Inauguragéo Loja 2
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Feiras e Exposicdes

Inauguracéo

Inauguragéo

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Dia de Campo
Palestra Técnica
Endomarketing
Endomarketing
Dia de Campo
Dia de Campo

Palestra Técnica
Inauguragéo
Inauguracéo

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Palestra Técnica

Doacéo
Endomarketing

Palestra Técnica

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Confraternizagdo

Palestra Técnica
Palestra Técnica
Confraternizagdo
Palestra Técnica

Palestra Técnica

Confraternizagdo

Doacédo

Palestra Técnica

Palestra Técnica
Palestra Técnica
Dia de Campo
Dia de Campo

Dia de Campo

Inauguracéo

Qutubro
Outubro
Outubro

Outubro

Outubro

Outubro

Outubro
Outubro
Outubro
Outubro
Outubro
Outubro
Outubro

Outubro

Novembro

Novembro

Novembro

Novembro

Novembro
Novembro

Novembro

Novembro
Novembro
Novembro
Novembro
Novembro

Novembro

Novembro

Novembro

Novembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Dezembro

Novembro

Novembro

Dezembro

Marketing
Marketing
Marketing

Nova Odessa/SP
FMC

Bandeiantes/PR

Diretoria
Ntcleo Jovem
Socioambiental
DHO

DHO
Catanduva/SP
BASF

DHO
Marketing
Marketing

Rio Claro/SP

Bandeiantes/PR

Avance
Ndcleo Jovem

Socioambiental
DHO

Negécios Racéo
Sescoop
Marketing

Dourados/MS
Dourados/MS
Nucleo Mulheres
Bandeirantes/PR

Unidade de Graos

Diretoria

Socioambiental

Uberaba/MG

Bandeirantes/PR
Cerquilho/SP
Cerquilho/SP
Dourados/MS

Dourados/MS

Marketing

Esalq Usp
Ribeirdo Preto/SP
ltapeva/SP

Santa Barbara D'oeste
Saldo Social

Chécara Paraiso
Auditério

Saldo Social
S&o Paulo/SP
Auditério
Auditério

Sede da Olicana
Guariba/SP

Auditério
Piracicaba/SP

Santa Cruz das Palmeiras/
SP

Restaurante Cacador
Chéacara Paraiso
Auditério

Auditério

Quartel Piracicaba
Auditério

Fazenda Sdo José -
Buritizal/SP

Saldo Social

Auditério

Auditério

Sindicato Rura de lvinhema

Sindicaro Rural de
Dourados

Sala de Treinamento
Sala de Treinamento

Saldo Social
Auditério

Uberaba/MG

Chéacara Rota do Sol
Usina Zambianco

Fazenda Angelieri

Sindicato Rurall de
Dourados

Sindicato Rural lvinhema

Piracicaba/SP
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Nicleo Mulher

As mulheres no agronegécio tém se destacado
cada vez mais como protagonistas em suas
propriedades. Cresce também, a cada dia, a
participacao feminina nos assuntos relacionados
ao campo.

Nesse sentido, o NMC (NGcleo Mulher
COPLACANA), lancado neste ano de 2022, foi
criado para trocar experiéncias, promover a
inclusdo da mulher cooperada no agro, sucessao
familiar, cooperativismo, governanca, discutir
sobre os desafios do dia a dia no campo, em
suas propriedades, e buscar solucdes para os
problemas.

Com a participacdo ativa das cooperadas da
matriz e filiais, o NUlcleo tem realizado vérias
acbes dentro da cooperativa, como Dias de
Campo, visitas técnicas e palestras, todos com
temas voltados ao agronegébcio.

A participacédo é voluntaria e podem participar
as mulheres que estdo diretamente ligadas a
COPLACANA, como cooperadas, esposas e
filhas de cooperados.

Y

® (Café da manha Més da Mulher — filiais
de lgarapava e Araras;

® 2 Dias de Campo - filial de Igarapava
com os temas controle de pragas, produtos
e equipamentos e praticas pecuarias;

® 1 curso online de 4 semanas
“Transforme-se numa mulher mais segura
e corajosa, autoconfiante e leve’ para
colaboradoras e cooperadas — cerca de 140

participantes;

® 1 curso online de 8 semanas
“Desenvolvimento pessoal e
autoconhecimento” para cooperadas — 15

participantes;

® Participacdo no evento “3° Encontro
Nacional das Mulheres Cooperativistas
2022” — 30 participantes;

® Palestra de final de ano com o tema “As
cinco atitudes que podem mudar a sua vida”
— 16 participantes.

Nuicleo Mulher

COPLACANA

MULHER Gl

/M
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Nucleo Jovem

O NJC (Nucleo Jovem COPLACANA) completou
dois anos de atuacdo em 2022. Neste ano,
obtivemos um crescimento expressivo no nimero
de membros participantes, 62 novas pessoas
comecaram a fazer parte do NJC e o nlumero
total de membros ativos ao final do ano foi de 103
jovens espalhados em 16 filiais da COPLACANA.

Com o fim da pandemia, pudemos dar maior
énfase em eventos presenciais. Nosso stand no
COPLACAMPO foi uma oportunidade Unica para
conseguir novas inscricdes para o nlcleo e ganhar
visibilidade com os cooperados e colaboradores.

Ao todo, foram realizados 20 eventos em 2022 em
diversos modelos, como:

® 8 palestras online sobre temas como
sucessao familiar, comunicacdo assertiva,
meteorologia, entre outros;

® 1 curso online sobre

desenvolvimento de equipes;

lideranca e

® 1 curso presencial sobre administracao
de propriedades rurais destinado aos 25
jovens que mais se engajaram em acdes do
NJC em 2022;

® 2 visitas técnicas em cooperados,
sendo uma na Usina Granelli e outra na
fazenda Miraflores de criacdo de gado GB
em Monte Mor;
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® 2 dias de campo no Saldo Nobre do
COPLACAMPO com os temas controle de
pragas na cana-de-acUcar e irrigacdo por
pivo central;

® 1 aula presencial na COPLACANA
Matriz sobre controle de plantas daninhas
na cana-de-acUcar;

® 1 evento de intercooperacdo onde
recebemos o Nucleo Jovem e o Nducleo
Mulher da COPLANA.

Também participamos do Prémio Somos Coop Melhores
do Ano 2022, realizado pelo Sistema OCB (Organizagdo
das Cooperativas do Brasil) em Brasilia (DF). Entre os
787 casos inscritos das mais diversas cooperativas do
pais, obtivemos o 1° lugar na categoria Fidelizacdo. Nesta
categoria, sdo avaliados os projetos que mais promovem
a integracdo do cooperado com a cooperativa, gerando
sentimento de pertencimento e satisfacao.

Foi realizada a eleicdo da Coordenacdo 2023 do
Nucleo Jovem COPLACANA. Os representantes
eleitos foram Sérgio Santin como coordenador,
Valentina Casonatto como vice-coordenadora,
Ana Schiavon Ribeiro como secretéria, Leonardo
Schiavolin como vogal 1 e Kiara Rampazzo
como vogal 2.

&

Nucleo Jovem

COPLACANA
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Relat6ério dos auditores
independentes sobre as

Demonstracoes
Financeiras

Aos cooperados e administradores da

Cooperativa dos Plantadores de Cana do Estado de
Sdo Paulo - COPLACANA

Piracicaba SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da
Cooperativa dos Plantadores de Cana do Estado
de S3o Paulo — COPLACANA (“Cooperativa”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacgdes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial
e financeira da Cooperativa dos Plantadores de Cana
do Estado de Sdo Paulo — COPLACANA em 31 de
dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracgdes financeiras” Somos independentes
em relacdo a Cooperativa, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no cbédigo de ética
profissional do contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas
conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia
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de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outras informacdes que acompanham as
demonstracdes financeiras e o relatério
do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por
essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da Administracao.

Nossa opinido sobreas demonstracdes financeiras
ndo abrange o Relatério da Administracéo e ndo
expressamos qualquer forma de conclusdo de
auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes
financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatério da Administracdo e, ao fazé-
lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes
financeiras ou com nosso conhecimento obtido
na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorcéo
relevante no Relatério da Administracdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos
nada a relatar a esse respeito.

Responsabilidades da administracao
e da governanca pelas demonstracoes
financeiras

A administracdo da Cooperativa é responsavel
pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas
contéabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras,
a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Cooperativa continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntosrelacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contébil na elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a administracao pretenda
liquidar a Cooperativa ou cessar suas operacées, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Cooperativa
sao aqueles com responsabilidade pela
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supervisdao do processo de das

demonstracgdes financeiras.

elaboracao

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel
de que as demonstracdes financeiras, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas
ndouma garantiade queaauditoriarealizadadeacordo
comas normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distorcdes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

® |dentificamos e avaliamos os riscos
de distorcao relevante nas demonstracdes
financeiras, independentemente se causada
porfraudeou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nado
deteccao de distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.

® (Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos
da Cooperativa.

® Avaliamos a adequacdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contadbeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracéao.

® Concluimos sobre a adequacdo do
uso, pela administracdo, da base contabil
de continuidade operacionale, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacdo
a eventos ou condicbes que possam
levantar ddvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional
da Cooperativa. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstracdes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacbées forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condicdes futuras podem levar a
Cooperativa a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentacdo geral, a
estrutura e o contelido das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se as
demonstracdes financeiras representam
as correspondentes transacdes e os
eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Ribeirdo Preto SP, 17 de fevereiro de 2023.

Moore Prisma Auditores Independentes
CRC 25P017256/0-3

'I:hiago Sousa Portugal
Contador - CRC SP258542/0-1
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[ ] [ ] [ ]
Balancos patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Em milhares de reais

2022 2021
Caixa e equivalentes de caixa 94.037 201.445
Contas a receber 1.414.486 1138.904
Estoques 1.480.366 1147.381
Impostos e contribuicdes a recuperar 47097 16.284
Iméveis para venda 180 661
Outros ativos 8.641 5.796

Total do ativo circulante

N3ao circulante

3.044.807

2.510.471

Contas a receber 58.822 13.641
Depésitos judiciais 52 35
Direito de uso 27053 16.970
Investimentos 6.765 5.275
Imobilizado 197.306 12.944
Intangivel 1.268 2188
Total do nao circulante 291.266 151.053
Total do ativo 3.336.073 2.661.524

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeira.

H
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NOTA 2022 2021
Empréstimos e financiamentos 9 1.342.734 1.000.638
Instrumentos financeiros derivativos 6.613 =
Fornecedores 10 787319 611.748
Arrendamentos a pagar 7262 4.089
Obrigagdes com cooperados 82183 47.821
Obrigacdes sociais e tributarias 5.343 5.532
Provisdo para férias e encargos 8.322 6.769
Vendas para entrega futura e conta e ordem 1" 196.947 262.268
Outros passivos 3.689 3.964

Total do passivo circulante

2.440.412

1.942.829

Nao circulante

Empréstimos e financiamentos 9
Fornecedores 10
Arrendamentos a pagar

Provisao para contingéncias 12
Outros passivos

Imposto de renda e contribuicdo social
diferidos

Total do passivo nao circulante

150.207

13.742

20.317

25.544

3.303

1.074

214187

92.216

2.842

12.882

19.751

7327

1.074

136.092

Patriménio liquido 14
Capital social
Reserva legal

Reserva de assisténcia técnica, educacional
e social - RATES

Reserva de valor justo

Reserva de fundo garantidor de aval
Ajuste de avaliagao patrimonial — AAP
Sobras a disposicdo da AGO

Total do patriménio liquido

Total do passivo e do patriménio liquido

32197

477792

86.511

1743

20.964

40.398

21.869

681.474

3.336.073

9.422

402.318

62152

1743

14.715
40.749
51.504

582.603

2.661.524
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Demonstracoes do resultado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Em milhares de reais
NOTA 2022 2021

Ingresso/ receita operacional liquido 15 4.515.458 3149.588

Dispéndios/ custos com produtos, mercadorias e servicos vendidos (4.054140) (2.804.726)
Sobra/ lucro bruto 461.318 344.862
(Dispéndios/despesas) ingressos/ receitas operacionais
Dispéndios/ despesas com pessoal 16 (97645) (78.281)
Dispéndios/ despesas administrativas e gerais 17 (122.066) (103.561)
Outros ingressos/ receitas/ despesas operacionais (3.349) 3.476
(223.060) (178.366)
Sobra/ lucro antes do resultado financeiro 238.258 166.496
Ingressos/ receitas financeiras 18 134.870 114.662
Dispéndios/ despesas financeiras 18 (232.955) (92.675)
(98.085) 21.987
Sobra/ lucro antes do imposto de renda e contribuicao social 140173 188.483
Imposto de renda e contribuic&o social 19 (13.394) (8.268)
Sobra/ lucro liquido do exercicio 126.779 180.215
Demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido:
Realizacdo do ajuste de avaliagdo patrimonial 591 633
Realizacdo do ajuste.de avaliacdo patrimonial, proporcional aos atos de nédo 3) )
cooperados transferidos para o RATES.
Realizacdo do RATES 4.974 3.049
Transferéncia do resultado das operacdes de atos ndo cooperados para o RATES (26153) (15.741)
Recuperac3o de créditos vencidos em exercicio anteriores @3.653) (20.951)
Constituicdo das reservas estatutérias:
Reserva legal (31.243) (73.577)
Reserva assisténcia técnica, educacional e social — RATES (3124) (7.358)
Reserva fundo garantidor de aval (6.249) (14.715)

Sobras a disposicao da AGO

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Demonstracoes do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

Em milhares de reais
2022 2021

SOBRA LiQUIDA DO EXERCICIO 126.779 180.215

Outros resultados abrangentes =

Total do resultado abrangente do exercicio 126.779 180.215

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Demonstracoes das mutacoes

[ ] N [ ] & [ ]
do patrimonio liquido
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
Em milhares de reais

Reserva

e Reserva Ajustesde  Sobras 3

. Assisténcia Reserva A obras a
Cagltal Reserva Técnica de valor Fundo . avaliagdo disposicao Total

social legal Educacional iusto Garantidor de ¥

o Social J de Aval patrimonial daAGO

Saldos em 1° de janeiro de 2022 402.318 62152 14.715 40.749 51.504  582.603

Destinac&o das sobras conforme AGO 24.252 - - - - - (51.504)  (27252)
Aumento de capital por admissdes de cooperados 575 - - - - - - 575
Baixas de capital por saidas de cooperados (628) - - - - - - (628)
Estigiat%eaﬁ%gal por exclusédo de cooperados conf. (1190) _ _ _ _ _ _ (1190)
Estigijt%eaﬁ%tal por eliminagéo de cooperados conf. (1.320) _ N - - - - (1.320)
Juros sobre capital 1.087 1.087
Transferéncia de saldos néo reclamados para reserva legal = 576 = = = = = 576
Taxa de transferéncia de capital conforme art. 9o - 0 2 3 _ - _ - 4

Estatuto Social

Realizacdo do ajuste de avaliacdo patrimonial - - 53 - - (351) 538 240
Realizacdo da RATES - - (4.974) - - - 4.974 -
Sobra liquida do exercicio - - - - - - 126.779 126.779

Transferéncia do resultado das operagdes de atos ndo

cooperativos N - 26153 - N - (26153) N
Recuperacéo de créditos vencidos em exercicio anteriores - 43.653 - - - - (43.653) -
Constituigdo de reservas estatutérias:

Reserva legal - 31.243 - - - - (31.243) -
ﬁes)ifr\éasde assisténcia técnica educacional e social _ _ 3124 _ _ _ (3124) _
Reserva fundo garantidor de aval - - - - 6.249 - (6.249) -

Saldos em 31 de dezembro de 2022 477792 1743 20.964 40.398 21.869 681.474
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Reserva
. i(sazsesrt\g:lcia para Reserva Reserva Reserva Ajustesde  Sobrasa
Capital Reserva Técnica construcdo  aquisicdo Reservade °U° 0 Fundo avaliacdo disposicio Total
social legal Educacional manutencdo moéveise depreciacéo justo Garantidor de . posi¢
e Social e aquisicao  utensilios de Aval patrimonial daAGO

imoveis

Saldos em 1° de
janeiro de 2021 9.060 165.870 42.051 78.058 19.856 27.652 1.743 41.382 33.442 419114

Destinacéo das
sobras conforme - 15.471 - - - - - - - (33.442) 17.971)
AGO

Aumento de
capital por
admissdes de
cooperados

445 - - - - - - - - - 445

Baixas de capital
por saidas de (82) - - - = = - - - - (82)
cooperados

Transferéncia
de saldos nédo
reclamados para
reserva legal

- 882 - - - - - - - - 882

Taxa de

transferéncia de

capital conforme ©) 1 - - - - - - - - -
art. 9o - Estatuto

Social

Realizagdo
do ajuste de
avaliagao
patrimonial

- - 51 - - - - - 633 582 -

Realizagdo da

RATES = = (3.049) - - - - - - 3.049 =

Sobra/ lucro
liquido do - - - - - - - - - 180.215 180.215
exercicio

Transferéncia

do resultado

das operacdes - - 15.741 - - - - - - (15.741) -
de atos ndo

cooperativos

Transferéncias

das reservas

estatutérias - 125.566 - (78.058) (19.856) (27652) - - - - -
conf. art.690 -

Estatuto Social

Recuperacdo

de créditos

vencidos em - 20.951 - - - - - - - (20.951) -
exercicio

anteriores

Constituicdo
dereservas
estatutérias:

Reserva legal = 73.577 = = = = = = = (73.577) =

Reserva de

assisténcia

técnica - - 7358 - - - - - - (7.358) -
educacional e

social — RATES

Reserva fundo
garantidor de - - - - - - - 14.715 - (14.715) -
aval

Saldos em 31de

dezembro de 9422 402318 62152 14.715 40.749 51.504 582.603
2021

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Demonstracodes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021
Em milhares de reais

2022 2021
Sobra liquida do exercicio 126.779 180.215
Ajustes por:
(Reversao) perdas com créditos esperadas @3172) 5.852
Ajuste a valor presente 13.417 13.827
Resultado de participacdes societarias (510) ®21)
Depreciacdes e amortizacdes 7896 5.627
Valor residual da baixa do imobilizado 940 542
Provisdo para contingéncias 5793 75
Provisdo para perdas de estoque (11.052) 15.257
Instrumentos financeiros derivativos - swap 6.613 -
(aumento) reducéo nos ativos:
Contas a receber (326.712) (370.901)
Estoques (322.354) (467337)
Impostos e contribuicdes a recuperar (30.813) (7.960)
Outros ativos circulantes e ndo circulante (2.381) 2.642
Aumento (reducdo) nos passivos:
Fornecedores 222.596 178.708
Obrigagdes com cooperados 34.362 28.754
Obrigacdes sociais e tributérias (189) 1.765
Provisdo para férias e encargos 1.553 2.034
Vendas para entrega futura/conta e ordem (64.556) 167447
Outros passivos circulantes e ndo circulante @.299) 5.818
Recursos liquidos proveniente das operacionais (386.089) (238.256)
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicées do imobilizado e intangivel (92.278) (28.201)
Investimentos (980) -
Recursos liquidos provenientes das atividades de investimentos (93.258) (28.201)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Captacao de empréstimos e financiamentos 1.798.982 1.534.884
Pagamento do principal e juros de empréstimos e financiamento (1.398.895) (1168.696)
Aumento de capital por admissdes de cooperados 575 445
Baixas de capital por admissdes de cooperados 628) 82)
Juros sobre capital 1.087 -
Distribuigdes de sobras (27252) (17971)
Transferéncia de saldos nédo reclamados para a reserva legal 576 882
Taxa de transferéncia de capital conforme art. 9o - Estatuto Social 4 -
Baixas de capital por exclusdo de cooperados conf. Estatuto art.22 (1190) =
Baixas de capital por eliminacéo de cooperados conf. Estatuto art.21 (1.320) -
Recursos liquidos provenientes das atividades de financiamentos 371.939 349.462
(Reduc&o) aumento do caixa e equivalentes de caixa (107.408) 83.005
Variacao do caixa e equivalentes de caixa:
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 94.037 201.445
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 201.445 118.440

(Reducio) aumento do caixa e equivalentes de caixa (107.408)

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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Notas explicativas da Administracao as
demonstracdes financeiras

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de
2021 Em milhares de reais

1. Contexto operacional

A Cooperativados Plantadores de Canado Estado de
Sao Paulo é uma sociedade de pessoas, de natureza
civil, tendo como objetivo social a congregacéo dos
seus 9165 (nova mil cento e sessenta e cinco) sécios
para o exercicio de suas atividades, sem o objetivo
de lucro. A entidade é regida pela Lei no 5.764, de 16
de dezembro de 1971, que regulamenta o Sistema
Cooperativista no pais.

A sociedade possui uma estrutura prépria de
recebimento, secagem e armazenagem de cereais,
representada:

a) Um complexo de recebimento de gréos
localizado na unidade de graos contando com
8 silos para armazenagem com capacidade
total de 400.000 sacas.

b) Um complexo de armazenagem de gréos
localizado na unidade de grdos composto
por 4 silos, com capacidade total de
250.000 sacas.

¢) Um complexo de armazenagem de gréos
localizado na unidade de grdos na cidade
de Taquarituba composto por 1 silo, com
capacidade total de 250.000 sacas.

d) Um complexo de armazenagem de gréos
localizado na unidade de grdos na cidade
de Taquarituba composto por 6 silos, com
capacidade total de 150.000 sacas.

Ainda, conta com um complexo de 33 lojas de
insumos, sendo Matriz e 32 filiais, 5 concessionérias
da Massey Ferguson, 1 hub de inovacéo, 2 fabricas
de racdes, 1 indUstria para esmagamento de soja e
extracdo de farelo e 6leo bruto e 1 confinamento
bovino. Sua sede estd localizada na cidade de
Piracicaba SP, com filiais nos Estados de Sdo Paulo,
Goiéas, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e Parana.

A Cooperativa atua no recebimento, secagem,
beneficiamento, armazenagem, industrializacao,
comercializacdo da producdo dos Cooperados,
com destaque para os produtos soja, milho e sorgo,
realiza compra em comum de insumos e bens de
consumo, além da prestacdo de servicos, visando
o desenvolvimento e a melhoria das condices
socioecondmicas dos seus associados.
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Impactos da COVID-19 nas demonstracoes
financeiras

Oagronegdcio brasileiroapresentou uma performance
de crescimento em relacdo aos demais setores da
economia, que foram gravemente afetados pela
COVID-19 em 2021. As medidas recomendadas pelos
orgdos competentes como protocolo de seguranca,
foram adotadas integralmente pela Cooperativa para
conter a propagacéo.

Por comercializar produtos e insumos agricolas
considerados essenciais, a Cooperativa permaneceu
em funcionamento, o que permitiu a manutencao
de suas operacdes sem impactos negativos sobre
suas vendas.

A cooperativa continua dedicada em adequar as
atividades aos novos desafios, tanto no contexto
administrativo quanto operacional, priorizando a
salde dos colaboradores com procedimentos de
prevencdo, reforco na higienizacdo, contribuindo
para a contencdo do COVID-19 e minimizando seus
impactos nas operacdes.

2. Base de preparacao e apresentacao das
demonstracdes financeiras

a) Declaracdo de conformidade

As demonstracdes financeiras da Cooperativa
foram preparadas e estdo sendo apresentadas
de acordo com as politicas contébeis
adotadas no Brasil e com observancia
as disposicdes contidas na legislacdo
societaria brasileira e nos pronunciamentos,
orientacbes e interpretacSes técnicas
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), adaptadas as
peculiaridades da atividade cooperativista em
consonancia com a Lei n® 5.764/1971.

A Administracdo avaliou a capacidade
da Cooperativa em continuar operando
normalmente e esta convencida de que ela possui
recursos para dar continuidade a seus negbcios no
futuro. Adicionalmente, a Administracdo ndo tem
conhecimento de nenhuma incerteza material
que possa gerar dlvidas significativas sobre a sua
capacidade de continuar operando. Assim, estas
demonstracdes financeiras foram preparadas
com base no pressuposto de continuidade.

A emissao das demonstracdes financeiras foi
autorizada pela Administracao da Cooperativa
em 17 de fevereiro de 2023.
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b) Mensuracéo de valor

As  demonstracBes  financeiras  foram
preparadas com base no custo histérico como
base de valor, exceto quando indicado de outra
forma em respectiva nota explicativa.

c) Moeda de apresentacdo e moeda funcional

Essas  demonstracdes  financeiras  sdo
apresentadas em reais, que é a moeda de
apresentacao e funcional da Cooperativa. Todas
as informacdes financeiras estdo apresentadas
em milhares de reais, exceto quando indicado
de outra forma em nota explicativa.

d) Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstracdes financeiras
de acordo com as normas do CPC exige
que a Administracdo da Cooperativa faca
julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacdo de politicas contébeis e os
valores reportados de ativos, passivos, ingressos
e dispéndios. Os resultados reais podem
apresentar variacdes em relacdo as estimativas.

Estimativas e premissas sdo revistas de uma
maneira continua. Revisdes com relacdo a
estimativas contdbeis sdo reconhecidas no
exercicio em que as estimativas sdo revisadas e
em quaisquer exercicios futuros afetados.

As informacdes sobre julgamentos criticos
referentes as politicas contdbeis adotadas
pela Cooperativa e que possuem maior
complexidade, bem como aquelas cujas
premissas e estimativas sao significativas para
as demonstracdes financeiras quando ocorrem
sdo incluidas nas notas explicativas.

a.1) Venda de produtos

A Cooperativa reconhece o ingresso/receita
quando o seu valor pode ser mensurado com
seguranca, nao detém mais controle sobre
a mercadoria vendida ou qualquer outra
responsabilidade relacionada a propriedade
desta, é provavel que beneficios econdmicos
futurosfluirdo paraa Cooperativa, osriscoseos
beneficios dos produtos foram integralmente
transferidos ao comprador e quando critérios
especificos tiverem sido atendidos para cada
uma das atividades da Cooperativa.

a.2) Venda para entrega futura e vendas
por conta e ordem

As vendas para entrega futura e conta
e ordem, sdo reconhecidas no passivo
circulante como produtos a entregar, de
modo que o ingresso ou a receita sera
reconhecido no resultado do exercicio
quando da efetiva entrega dos bens.

Contratos onerosos sao mensurados a
valor presente pelo menor valor entre o
custo esperado da rescisdo do contrato e
o custo liquido esperado caso o contrato
seja mantido, que é determinado com base
nos custos incrementais necessarios para
cumprir a obrigacdo prevista no contrato.

a.3) Receita financeira

A receita financeira é reconhecida conforme
o prazo decorrido, usando o método da taxa
efetiva de juros.

b) Instrumentos financeiros - reconhecimento
inicial e mensuracdo subsequente

Um instrumento financeiro é um contrato
que da origem a um ativo financeiro de
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3. Resumo das principais politicas contabeis uma entidade e a um passivo financeiro ou

o - L instrumento patrimonial de outra entidade.
As principais politicas contabeis adotadas pela

Cooperativa, nessas demonstracdes financeiras,
estdo descritas abaixo. Essas politicas foram aplicadas
de modo consistente nos exercicios apresentados,
salvo quando indicado de outra forma.

b.) Ativos financeiros

A Cooperativa classifica seus ativos financeiros
de acordo com modelo de negbcio adotado
para gestdo dos seus ativos financeiros,
conforme CPC 48/ IFRS 9, mensurados ao
valor justo por meio do resultado e ao custo
amortizado da seguinte forma:

a) Reconhecimento de ingressos e receitas

O ingresso/receita compreende o valor justo
recebido ou a receber pela comercializacdo de
produtos, mercadorias e servigos no curso nhormal
das atividades da Cooperativa. O ingresso/ receita
éapresentadoliquido dos tributos, das devolucdes,
dos abatimentos e dos descontos.

(i) Reconhecimento inicial e mensuracao

classificados,
inicial, como

Ativos  financeiros séo
no reconhecimento
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subsequentemente mensurados ao custo
amortizado, ao valor justo por meio de outros
resultados abrangentes e ao valor justo por
meio do resultado.

A classificacdo dos ativos financeiros
no reconhecimento inicial depende
das caracteristicas dos fluxos de caixa
contratuais do ativo financeiro e do modelo
de negécios da Cooperativa para a gestdo
desses ativos financeiros. A Cooperativa
inicialmente mensura um ativo financeiro
ao seu valor justo acrescido dos custos de
transacdo, no caso de um ativo financeiro
nao mensurado ao valor justo por meio
do resultado.

Para que um ativo financeiro seja classificado
e mensurado pelo custo amortizado ou pelo
valor justo por meio de outros resultados
abrangentes, ele precisa gerar fluxos de caixa
que sejam exclusivamente pagamentos de
principal e de juros. Ativos financeiros com
fluxosde caixaque ndosejamexclusivamente
pagamentos de principal e de juros sao
classificados e mensurados ao valor justo
por meio do resultado, independentemente
do modelo de negécio adotado.

O modelo de negécios da Cooperativa para
administrar ativos financeiros se refere a
como ele gerencia seus ativos financeiros
para gerar fluxos de caixa. O modelo de
negbécios determina se os fluxos de caixa
resultardo da cobranca de fluxos de caixa
contratuais, da venda dos ativos financeiros
oudeambos. Ativos financeiros classificados
e mensurados ao custo amortizado sao
mantidos em plano de negécio com o
objetivo de manter ativos financeiros de
modo a obter fluxos de caixa contratuais
enquanto ativos financeiros classificados e
mensurados ao valor justo em contrapartida
a outros resultados abrangentes séao
mantidos em modelo de negbcio com o
objetivo de obter fluxos de caixa contratuais
e com o objetivo de venda.

As compras ou vendas de ativos financeiros
que exigem a entrega de ativos dentro de
um prazo estabelecido por regulamento
ou convencdo no mercado (negociacdes
regulares) sdo reconhecidas na data da
negociacdo, ou seja, a data em que a
Cooperativa se compromete a comprar ou
vender o ativo.
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(ii) Mensuracdo subsequente

Para fins de mensuracdo subsequente, os
ativos financeiros que a Cooperativa possui
sdo classificados em duas categorias:

* Ativos financeiros ao custo amortizado
(instrumentos de divida): Os ativos
financeiros ao custo amortizado sao
subsequentemente mensurados
usando o método de juros efetivos
e estdo sujeitos a reducdo ao valor
recuperavel. Ganhos e perdas sé&o
reconhecidos no resultado quando

o ativo é baixado, modificado ou
apresentareducdoaovalorrecuperavel.

Os ativos financeiros da Cooperativa
ao custo amortizado incluem caixa e
equivalentes de caixa, exceto aplicacdes
financeiras, contas a receber e
adiantamentos a fornecedores de insumos.

* Ativos financeiros ao valor justo por
meio do resultado: Ativos financeiros
aovalorjusto por meio do resultado sdo
apresentados no balanco patrimonial
pelo valor justo, com as variacdes
liquidas do valor justo reconhecidas na
demonstracado do resultado.

Nesta categoria a Cooperativa classifica as
aplicacdes financeiras.

(iii) Desreconhecimento

Um ativo financeiro (ou, quando aplicavel,
uma parte de um ativo financeiro ou
parte de um grupo de ativos financeiros
semelhantes) é desreconhecido quando:

* Os direitos de receber fluxos de caixa
do ativo expiraram; ou

* A Cooperativa transferiu seus direitos
de receber fluxos de caixa do ativo
ou assumiu uma obrigacdo de pagar
integralmente os fluxos de caixa
recebidos sem atraso significativo
a um terceiro nos termos de um
contrato de repasse e (a) a Cooperativa
transferiu substancialmente todos os
riscos e beneficios do ativo, ou (b) a
Cooperativanao transferiu e ndoreteve
substancialmente todos os riscos e
beneficios do ativo, mas transferiu
seu controle.
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b.2 Passivos financeiros
(i) Reconhecimento inicial e mensuracéo

Os passivos financeiros sdo classificados,
no reconhecimento inicial, como passivos
financeiros ao valor justo por meio do
resultado, passivos financeiros ao custo
amortizado ou como derivativos designados
como instrumentos de hedge em um hedge
efetivo, conforme apropriado.

Todos os passivos financeiros sdo mensurados
inicialmente ao seu valor justo, mais ou menos,
no caso de passivo financeiro que ndo seja ao
valor justo por meio do resultado, os custos de
transacdo que sejam diretamente atribuiveis a
emissao do passivo financeiro.

Os passivos financeiros da Cooperativa
incluem empréstimos e financiamentos,
fornecedores, obrigacBes com cooperados e
arrendamentos a pagar.

(ii) Mensurac3o subsequente

Para fins de mensuracdo subsequente, os
passivos financeiros que a Cooperativa possui
sao classificados na categoria:

*  Passivos financeiros ao custo amortizado:
apds o reconhecimento inicial, os passivos
financeiros contraidos sujeitos a juros
sao mensurados subsequentemente pelo
custo amortizado, utilizando o método
da taxa de juros efetiva. Ganhos e perdas
sao reconhecidos no resultado quando
0s passivos sao baixados, bem como pelo
processo de amortizacdo da taxa de juros
efetiva. O custo amortizado é calculado
levando em consideracdo qualquerdesagio
ou agio na aquisicdo e taxas ou custos que
s&o parte integrante do método da taxa de
juros efetiva. A amortizacdo pelo método
da taxa de juros efetiva é incluida como
despesa financeira na demonstracéo do
resultado.

(iii) Desreconhecimento

Um passivo financeiro é baixado quando a
obrigacdo sob o passivo é extinta, ou seja,
quando a obrigacéo especificada no contrato
for liquidada, cancelada ou expirar. Quando
um passivo financeiro existente é substituido
por outro do mesmo mutuante em termos
substancialmente diferentes, ou os termos de

um passivo existente sao substancialmente

modificados, taltrocaoumodificacdoétratada
como o desreconhecimento do passivo original
e o reconhecimento de um novo passivo. A
diferenca nos respectivos valores contébeis é
reconhecida na demonstracao do resultado.

(iv) Instrumentos financeiros derivativos

A Cooperativa utiliza instrumentos financeiros
derivativos, como contratos de cambio futuros
e swaps de taxa de juros, para proteger-se
contra seus riscos de taxa de cambio e riscos
de taxa de juros, respectivamente. Esses
instrumentos financeiros derivativos sao
reconhecidos inicialmente pelo valor justo
na data em que um contrato de derivativo
é celebrado e sdo, subsequentemente,
remensurados ao valor justo.

Derivativos sdo registrados como ativos
financeiros quando o valor justo é positivo
e como passivos financeiros quando o valor
justo é negativo.

(v) Compensacdo de instrumentos
financeiros

Os ativos financeiros e passivos financeiros sdo
compensadoseovalorliquido éapresentadono
balanco patrimonial se houver um direito legal
atualmente aplicavel de compensacdo dos
valores reconhecidos e se houver a intencdo
de liquidar em bases liquidas, realizar os ativos
e liquidar os passivos simultaneamente.

c) Ajuste a valor presente de ativos e
passivos

Os ativos e passivos monetarios nao
circulantes e os circulantes quando o efeito
é considerado relevante em relagdo as
demonstracdes financeiras tomadas em
conjunto, sdo ajustados ao valor presente. O
ajuste a valor presente é calculado levando-
se em consideracdo os fluxos de caixa
contratuais e a taxa de juros explicita, e em
certos casos implicita, dos respectivos ativos
e passivos. Dessa forma, os juros embutidos
nas receitas, despesas e custos associados a
esses ativos e passivos sao descontados com
o intuito de reconhecé-los em conformidade
com o regime de competéncia dos exercicios.

Posteriormente, esses juros sao realocados
nas linhas de despesas e receitas financeiras
no resultado por meio da utilizacdo do método
da taxa efetiva de juros em relacdo aos
fluxos de caixa.
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As taxas de juros implicitas, quando aplicadas,
sdo determinadas com base em premissas
razoavelmente  fundamentadas e sdo
consideradas estimativas contébeis.

d) Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem os saldos de dinheiro em caixa,
depésitosbancériosavistaeaplicacdesfinanceiras.
As aplicacdes financeiras estdo demonstradas ao
custo, acrescido dos rendimentos auferidos até a
data do encerramento do balanco patrimonial e
saodeliquidezimediata. Paraqueuminvestimento
financeiro seja qualificado como equivalente de
caixa, precisa ter conversibilidade imediata em
montante conhecido de caixa e esta sujeito a um
insignificante risco de mudanca de valor. Portanto,
um investimento normalmente qualifica-se
como equivalente de caixa somente quando tem
vencimento original de curto prazo, de trés meses
ou menos da data de aquisicdo. O célculo do valor
justo das aplicacdes financeiras, quando aplicével,
é efetuado levando em consideracdo as cotacdes
de mercado ou as informacdes de mercado que
possibilitem tal célculo.

e) Contas a receber

Correspondem aos valores a receber pela
venda de produtos, mercadorias e servicos no
curso normal das atividades da Cooperativa.
Sao apresentadas aos valores presente e de
realizacdo e segregados e classificados no ativo
circulante e ndo circulante de acordo com os
respectivos vencimentos.

As perdas com créditos esperadas sao
constituidas com base na anélise dos riscos de
realizacdo das contas a receber, em montante
considerado suficiente para cobrir eventuais
perdas, quando aplicavel.

A estimativa para perdas com créditos
esperadas é o valor mensurado com base na
analise da carteira de recebiveis de cooperados,
de clientes e de demais créditos, identificando
0s que carregam risco de ndo recebimento.

f) Impostos e contribuicSes a recuperar

Os impostos e contribuicdes recuperaveis
sao registrados no ativo circulante e nao
circulante de acordo com as perspectivas de
realizacdo e para o saldo que possui davidas
quanto sua recuperabilidade é constituida
estimativa para perdas.

g) Estoques
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Os estoques existentes na data do balanco
foram avaliados de acordo com os critérios
descritos a seguir, e em todos os casos nao
superiores ao valor liquido de realizacdo:

* mercadorias de revenda e produtos
agricolas préprios: custo médio mobvel
ponderado de aquisicdo, descontados os
impostos recuperaveis;

*  produtos custo de

producao;

agroindustriais:

*  produtosagricolas de cooperados/ terceiros
recebidos para depésito: valor de compra
cotado no mercado ativo, mesmo critério
de mensuracao da obrigacdo com estoques
de terceiros no passivo; e

* adiantamentos para compra de produtos
e mercadorias: valor do desembolso para
futura compra de produtos e mercadorias.

h) Investimentos
hA Participacdes societarias

S&o mensuradas ao custo histérico, ndo havendo
situacbes que requerem a avaliagcdo pelo
método de equivaléncia patrimonial. Todos os
investimentos estdo operacionalmente ativos
nao sendo necesséria estimativa para perdas.

i) Imobilizado
i1 Reconhecimento e mensuracéo

Os itens do imobilizado sdo mensurados pelo
custo histérico de aquisicdo ou construcdo,
deduzido de depreciacdo acumulada e
quando aplicavel, perdas de reducéo ao valor
recuperavel acumuladas, acrescido do custo
atribuido — deemed cost - para os bens das
contasdeterrenos e edificagbes e construcdes,
maquinas e equipamentos, méveis e utensilios,
veiculos e outras imobilizacdes, com base em
laudo de peritos independentes.

i.2 Depreciacdo

A depreciacdo do imobilizado foi calculada
pelo método linear sobre o valor depreciavel
dos bens, apurado com base em estimativa
de vida Util e valor residual recuperavel.

i.3 Revisdo de estimativas

Anualmente é adotada a préatica de revisao
davida util e do valorresidual recuperavel dos
bensdoativoimobilizado. Nao foiidentificado
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qualquer alteracdo das estimativas anteriores,
desta forma, ndo foram realizados ajustes.

i.4 Recuperabilidade

A Administracdo da Cooperativa revisa
anualmente o valor contabil liquido dos
ativos com o objetivo de avaliar eventos ou
mudancas nas circunsténcias econdmicas,
operacionais ou tecnolégicas, que possam
indicar deterioracao ou perda de seu valor
recuperavel. Quando estas evidéncias sdo
identificadas e o valor contébil liquido excede o
valor recuperavel, é constituida provisdo para
deterioracdo ajustando o valor contabil liquido
ao valor recuperavel.

Com base nas informacbes atualmente
disponiveis, a Administracdo da Cooperativa
desconhece a perda por deterioracao de ativos
ou mudancas nas circunstancias de negécio,
que justifiguem o reconhecimento de uma
perda em funcdo da ndo recuperacdo dos
referidos ativos.

j) Intangivel

Os ativos intangiveis com vida Gtil definida sédo
mensurados pelo custo histérico de aquisicao,
menos a amortizacdo acumulada calculada de
forma linear.

k) Avaliacdo do valor recuperével de ativos
(teste de “Impairment”)

A Administracdo da Cooperativa revisa
anualmente o valor contabil liquido dos ativos
com o objetivo de avaliar eventos ou mudancas
nas circunstancias econdmicas, operacionais ou
tecnolégicas, que possam indicar deterioracdo
ou perda de seu valor recuperavel. Quando estas
evidéncias sdo identificadas e o valor contabil
liquido excede o valor recuperavel, é constituida
provisdo para deterioracdo ajustando o valor
contabil liquido ao valor recuperavel.

Com base nas informacdes atualmente
disponiveis, a Administracdo da Cooperativa
desconhece a perda por deterioracéo de ativos
ou mudancas nas circunstancias de negécio,
que justifiguem o reconhecimento de uma
perda em funcdo da ndo recuperacao dos
referidos ativos.

I) Operacées com ndo cooperados

As operacdes com ndo cooperados sao
contabilizadas destacadamente, de acordo com

as normas fiscais vigentes e com a ITG 2004 -
Entidade Cooperativa do Conselho Federal de
Contabilidade, de modo a permitir a apuragdo
do resultado em separado para célculo e
incidéncia de tributos e destinacdo societéria.

Osrendimentosdasaplicacdesfinanceirasforam
integralmente considerados como decorrente
de operacdes com nao cooperados, deduzindo
a despesa financeira proporcionalmente das
operacdes com nao cooperados.

m) Arrendamentos a pagar

A Cooperativa reconhece um ativo de direito
de uso e um passivo de arrendamento na data
de inicio do arrendamento. O ativo de direito
de uso é mensurado inicialmente pelo custo e
subsequentemente pelo custo menos qualquer
amortizacao acumulada e perdas ao valor
recuperavel, e ajustado pela taxa de custo médio
ponderado de capital da Cooperativa (WACC).

O passivo de arrendamento é mensurado
inicialmente pelo valor presente dos
pagamentos de prestacbes que nao foram
pagas na data de transicao, descontados usando
uma taxa de custo médio ponderado de capital
da Cooperativa (WACC), que corresponde
aproximadamente a 12,80% ao ano.

A Cooperativa remensura o passivo de
arrendamento se houver uma alteracdo no
prazo do arrendamento ou se houver alteracdo
nos pagamentos futuros de arrendamento
resultante de alteracdo no indice ou na taxa
utilizada para determinar esses pagamentos,
reconhecendo o valor da remensuracdo do
passivo de arrendamento como ajuste ao ativo
de direito de uso.

O prazo do arrendamento equivale ao periodo
de vigéncia dos contratos.

n) Empréstimos e financiamentos

Os empréstimos e financiamentos tomados sdo
reconhecidos, inicialmente, pelo valor recebido
dos bancos, incluindo os custos de transacao.
Em seguida, sdo acrescidos de encargos e juros
proporcionais ao periodo incorrido, utilizando o
método de taxa de juros efetivos.

Os empréstimos e financiamentos com
vencimentos até o encerramento do préximo
exercicio social estdo classificados no passivo
circulante, e os com prazos superiores, no
passivo nao circulante.
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0) Securitizacdo

Os saldos dos empréstimos e financiamentos
securitizados encontram-se  atualizados
com a taxa de juros normal estabelecida
nos contratos, ndo sendo atribuida a
atualizacdo pelo preco minimo, em razdo de
sua dispensa enquanto mantida a situacao
de adimplemento e este procedimento foi
adotado face aos pagamentos estarem sendo
realizados dentro do prazo e da presenca
do pressuposto da continuidade. O bénus
de adimpléncia é reconhecido no resultado
somente por ocasiao da sua efetiva realizacao.

p) Provisdes

Uma provisdo é reconhecida, em funcédo
de um evento passado, se a Cooperativa
tem uma obrigacdo legal ou constituida que
possa ser estimada de maneira confiavel, e
é provavel que um recurso econémico seja
exigido para liquidar a obrigacao.

O montante reconhecido como uma proviséo é a
melhor estimativa do valor requerido para liquidar
a obrigacdo nas datas dos balancos, levando-
se em conta os riscos e incertezas inerentes ao
processo de estimativa do valor da obrigacao.

q) Outros ativos e passivos (circulantes e ndo
circulantes)

Um ativo é reconhecido no balanco quando
for provavel que seus beneficios econdmicos
futuroseseucustoouvalorpudersermensurado
com seguranca. Um passivo é reconhecido no
balanco patrimonial quando a Cooperativa
possui uma obrigacao legal ou constituida como
resultado de um evento passado, sendo provavel
que um recurso econdmico seja requerido para
liquida-lo.

S30 acrescidos, quando aplicdvel, dos
correspondentes encargos e das variacdes
monetérias ou cambiais incorridas.

Os ativos e passivos sdo classificados como
circulante quando sua realizacdo ou liquidacédo
é provavel que ocorra nos proximos doze meses.
Caso contrério, sdo demonstrados como nao
circulantes.

r) Ativos e passivos contingentes

As praticas contabeis para registro e divulgacdo
de ativos e passivos contingentes e obrigacdes
legais sdo as seguintes:
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Ativos contingentes sdo reconhecidos somente
quando hé garantias reais ou decisdes judiciais
favoréveis, transitadas em julgado. Os ativos
contingentes com éxitos provaveis sdo apenas
divulgados em nota explicativa.

Passivos contingentes sao provisionados
quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem
mensuraveis com suficiente seguranca. Os
passivos contingentes avaliados como de
perdas possiveis sdo apenas divulgados em nota
explicativa e os passivos contingentes avaliados
como de perdas remotas nao sao provisionados
nem divulgados.

s) Imposto de renda e contribuicao social

Foram calculados o imposto de renda e a
contribuicdo social unicamente sobre os
resultados com nao cooperados em face a ndo
incidéncia sobre o resultado das operacdes com
0s cooperados.

O imposto de renda e a contribuicdo social
corrente sdo apresentados liquidos, no passivo
quando houver montantes a pagar, ou no ativo
quando os montantes antecipadamente pagos
excedem o total devido.

Quando da atribuicdo de custo aos bens do
imobilizado, foram provisionados o imposto
de renda e a contribuicdo social diferidos na
proporcionalidade média das operagbes com
nao cooperados, no passivo nao circulante em
contrapartida na conta redutora do ajuste de
avaliacdo patrimonial, no patrimdnio liquido.

Em 2022 e 2021 a provisao foi ajustada com
base no percentual de ndo cooperados do
exercicio, o qual foi aplicado sobre o saldo da
avaliacao patrimonial.

t) Reserva de assisténcia técnica educacional
e social - RATES

Os gastos com assisténcia técnica, educacional
e social realizados no exercicio, no montante de
R$ 4.974 (R$ 3.049 em 2021) foram registrados
como custos e dispéndios, sendo ao final do
exercicio realizado no mesmo montante a
reserva de assisténcia técnica, educacional e
social — RATES para as sobras a disposicao da
AGO no patrimoénio liquido, de acordo com a
ITG 2004 — Entidade Cooperativa.



Relatério do Conselho de Administracédo e Sustentabilidade 2022

u) Resultado de participacdes societarias

Foram reconhecidos no resultado do
exercicio valores de participacdes em outras
sociedades cooperativas, referentes a retorno
de sobras e bonificacdes relativas ao exercicio

4. Caixa e equivalentes de caixa

anterior, num total de R$ 510, registrados na
conta de Investimentos — Participacdes. As
sobras relativas ao exercicio de 2022 serdo
reconhecidas na medida e na proporcao das
propostas de distribuicao.

DESCRIQAO 2022 2021
Caixa 313 241
Bancos 45.022 13169
Aplicagdes financeiras 48.702 188.035

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a
finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo da Cooperativa. Em “aplicactes
financeiras” estdo registrados os Certificados de
Depésitos Bancérios (CDB), Titulos de Renda Fixa,
Aplicacdes Automaticas e Fundos de Investimentos,
substancialmente remunerados com base no
percentual da variacdo do Certificado de Depésito

5. Contas a receber

a) Composicdo do saldo

94.037 201.445

Interbancério (CDI), considerando o valor, o prazo
e época da aplicacdo. As aplicacdes financeiras séo
realizadas em instituicdes financeiras de primeira
linha no intuito de manter o poder aquisitivo da
moeda corrente e gerar rendimentos seguros para
a manutencdo das operacbdes da Cooperativa, e
podem ser resgatadas de acordo com a necessidade
de recursos da Cooperativa.

2022 2021
\E Na
Descricédo Circulante . a0 Total Circulante . a0
? circulante circulante
Cooperados 1.431.331 140.214 1.571.545 1146.721 117.445 1.264.166
Clientes 74160 - 74160 54.800 27 54.827
-) Perd édit
() P EBEmETEies (14.060) (81392)  (95452)  (34793) (103.831)  (138.624)
esperadas (i)
(-) Ajuste ao valor presente (i) (76.945) - (76.945) (27.824) - (27824)

1.414.486

58.822

1.473.308 1138.904 13.641

1152.545

(i) As perdas com créditos esperadas foram
calculadas com base na andlise de riscos
dos créditos, que contempla a situacao
individual dos cooperados, as garantias reais
que suportam tais créditos e a avaliacdo dos
consultores juridicos. A provisdo elaborada
pela alta Administracdo da Cooperativa é
considerada suficiente para cobrir eventuais
perdas de contas a receber.

(ii) Calculado levando em consideracdo
os prazos de vencimento dos titulos.
Os juros embutidos nesses ativos sdo
descontados com intuito de reconhecé-
lo em conformidade com o regime de
competéncia. A taxa média de desconto
utilizada foi de 1,28% a.m., representada
pelo média das taxas praticadas em vendas
a prazo.
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b) Idade de saldo (aging list)

Relatério do Conselho de Administracdo e Sustentabilidade 2022

2022 2021
Até 30 dias 148.073 14129
De 31até 90 dias 194.445 116.706
De 91 até 180 dias 544.007 373.607
De 181até 360 dias 641.602 573134
Acima de 360 dias 15.327 20.218

1.543.454 1197794

Até 30 dias 66.883 12.321
De 31até 90 dias 10.759 1.786
De 91 até 180 dias 6.834 6.462
De 181até 360 848 3.317
Acima de 360 dias 16.927 97.313

102.251 121199
Total 1.645.705 1.318.993
Cooperados 1.571.545 1.264.166
Clientes 74160 54.827

1.645.705

1.318.993

6. Estoques
DESCRICAO 2022 2021
Mercadorias para revenda 941.669 628.777
Produtos agricolas 24.786 28.663
Matérias-primas 1192 4151
Produtos em elaboracgéo e transformacao 6.938 1.554
Mercadorias em poder de terceiros 345,532 262.044
Mercadorias de terceiros em nosso poder 6.543 8.510
Adiantamentos a fornecedores de insumos 176.292 246.899
(-) Provis&o para ndo realizagao de estoque (i) (9.803) (20.855)
(-) Ajuste a valor presente (i) (12.783) (12.362)
Total 1.480.366 1.147.381
(i) AAdministracédo da Cooperativa constituiu (ii) Calculado levando em consideracdo
registro de provisao para obsolescéncia de os prazos de vencimento dos titulos de
estoques e para estoques de movimentacao fornecedores, sobre os estoques adquiridos e
lenta, em montante considerado suficiente. ndo comercializados até o final do exercicio.
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7. Impostos e contribuicdes a recuperar

DESCRICAO 2022 2021
ICMS (i) 30.549 7.348
PIS (ii) 3.515 1.945
COFINS (i) 15.533 8.491
PIS — crédito extemporaneo (jii) 435 -
COFINS - crédito extemporaneo (iii) 1.821 -
(-) Provis&o para ICMS (i) (2.500) (1.500)
(=) Provis&o para PIS/COFINS (jii) (2.256) -
47.097 16.284
ICMS (i) 7094 7094
PIS — crédito extemporaneo (iii) 11146 2.277
COFINS - crédito extemporaneo (jii) 50.865 10.013

(-) Provis&o para ndo realizagéo — ICMS (jii) (7.094) (7094)

(-) Provis&o para nao realizacdo PIS/COFINS - crédito

62.011
extemporaneo (jii) ( )

(12.290)

Total 47.097 16.284

(i) O saldo credor de ICMS apurado no
Estado de Sado Paulo resulta, basicamente, de
créditos originados de compras de produtos
e mercadorias pararevenda, o qual apresenta
alto grau de recuperabilidade. O saldo credor
do Estado do Mato Grosso do Sul, Parana
e Sdo Paulo estd sendo pleiteado junto aos
referidos estados, mantida provisdo para
perdas sobre significativa parcela, por existir
certo grau de dificuldade de realizagao.

(i A  Cooperativa, amparada nos
dispositivos da Lei no 10.637/2002, da Lei
no 10.833/2003 e alteracdes introduzidas
pela Lei 13137/2015, efetua a apuracao
das contribuicdes do PIS e da COFINS de
forma ndo- cumulativa, creditando-se
pelas aquisicdes de embalagens, insumos e
equipamentos industriais.

(iii) Refere-se de créditos extemporaneos
de PIS e COFINS, levantados apés estudos
realizado  por  consultoria  tributéaria
especializada, com base em legislacdo
especifica prevista para as sociedades
cooperativas, na qual também foram
inseridas no regime ndo cumulativo da
apuracao das contribuicdes. Atualmente,
esses pedidos de ressarcimento encontram-
se pendentes de andlise por parte da Receita
Federal do Brasil, ou seja, todos estdo com
o status de protocolo inicial. Desta forma, a
Administracdo, apoiada no entendimento
de seus assessores juridicos, realizou os
lancamentos de reconhecimento e provisao
para ndo realizacdo em contas patrimoniais.
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8. Imobilizado
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2022 2021
Descricdo T:::rzr;;e:;e Custo histérico AAP
Terrenos = 34.586 7808 42.394 30.286
Edificacbes e construcdes 4% 54.003 5.263 59.266 52.945
Maquinas e equipamentos 10% 36.473 4.285 40.758 25.649
Méveis e utensilios 10% 5.867 730 6.597 4098
Veiculos 20% 12.009 2.922 14.931 11.872
Outras imobilizagdes 13% 16105 2165 18.270 7428
Imobilizado em andamento = 53.429 = 53.429 12.029
161.277 23173 235.645 144.307
(-) Depreciacéo acumulada (38.339) (31.363)

A Administracdo da Cooperativa contratou a
empresa especializada para apuracdo do custo
atribuido (deemed cost) de seus ativos imobilizados
que emitiu laudo técnico base para os registros
contébeis. O resultado apurou um acréscimo no ativo
imobilizado em contrapartida do patriménio liquido
na conta de ajuste de avaliacdo patrimonial (AAP).
A Administragdo constituiu a provisdo dos tributos
diferidos proporcional ao percentual que atua com
atos ndo cooperativos. Foi também contemplada no
laudo dos peritos independentes, a analise da vida (til

197.306 112.944

remanescente e a determinacgao dos valores residuais
finais dos grupos pertinentes. Portanto, a despesa de
depreciacdo no exercicio estéd ajustada levando em
consideracdo as referidas analises.

A Administracdo da Cooperativa revisou a vida
Gtil-econdmica remanescente dos bens do ativo
imobilizado e ndo foram identificadas modificacbes
relevantes nas estimativas anteriormente
determinadas. Também ndo foi identificada a
necessidade de registro de provisao para ajuste dos
bens aos seus valores recuperéveis (impairment).

a) Movimentac&o do custo e ajuste de avaliacdo patrimonial (AAP)

~ SALDOS EM ~ o SALDOS EM
DESCRICA! ADICA BAIXA TRANSFERE 1A
SCRIGAO 1°/1/2022 ¢AO NSFERENCIAS  34/42/2022
Terrenos 30.286 6.434 - 5.674 42.394
Edificagcdes e construcdes 52.945 86 = 6.235 59.266
M4quinas e equipamentos 25.649 15.927 - (818) 40.758
Mbveis e utensilios 4098 2.502 () @) 6.597
Veiculos 11.872 3.012 (267) 314 14.931
Outras imobilizacdes 7428 918 ©72) 10.596 18.270
Imobilizado em andamento 12.029 63.399 - (21.999) 53.429
144.307 92.278 (940) - 235.645
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- SALDOS EM - o SALDOS EM
DESCRICAO 1°/1/2021 ADICAO BAIXA TRANSFERENCIAS 31/12/2021
Terrenos 22.478 - - 7808 30.286
Edificacdes e
> 47682 81 - 5182 52.945
construcoes
Maquinas e
. 21.364 2.094 (309) 2.500 25.649
equipamentos
Moéveis e utensilios 3.368 730 - - 4,098
Veiculos 8.950 2.999 (77) - 11.872
Outras imobilizacdes 5.263 1.594 @4) 615 7428
Imobilizado em
2.549 20.219 @2 (10.697) 12.029
andamento
111.654 27717 472) 5.408 144.307
b) Movimentacao da depreciacao acumulada
= SALDOS EM = SALDOS EM
DESCRIGAO 1°/1/2022 ADICAO 31/12/2022
Edificacdes e construcdes (8.817) (1.486) (10.303)
Ma&quinas e equipamentos (9.385) (1.321) (10.706)
Méveis e utensilios (2.484) (2.662) (5146)
Veiculos 6.912) 373 (7.285)
Outras imobilizacdes (3.765) (1134) 4.899)
(31.363) (6.976) (38.339)
= SALDOS EM = SALDOS EM
DESCRIGAO 1°/1/2021 ADICAO 31/12/2021
Edificacdes e construcdes (7623) (1194) (8.817)
Ma&quinas e equipamentos (7981) (1.404) (9.385)
Mbéveis e utensilios (2.228) (256) (2.484)
Veiculos (6.051) 861) 6.912)
Outras imobilizages (2.808) (957) (3.765)
(26.691) 4.672) (31.363)
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9. Empréstimos e financiamentos

Modalidade

Securitizacdo 3% a.a. 31/10/2025 = 13
De 75%

Créditorural a16,5% 18/05/2025 Duplicatas 1.203.271
a.a.

édul

Cédula de 14.86% .

produtor 26/10/2023 Duplicatas  98.971
a.a.

rural — CPR

Capital Avai

apitalde 4o conaa. 2071072027 Ve 40479

giro penhores

1.342.734

Encargos | Vencimento | Garantias | Circulante

circulante

150.207 1.492.941 1.000.638
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2022 2021

Nao Nao
Total |Circulante| .
circulante

617 630 13 757 770
133.045 1.336.316 947276 57808  1.005.084
= 98.971 34.095 = 34.095
16.545 57024 19.254 33.651 52.905

92.216 1.092.854

Os encargos contratuais sdo os normais de mercado
para as modalidades especificas, e ndo ha contratos
com clausulas restritivas.

O saldo de empréstimos e financiamentos esté
concentrado na linha de crédito rural, que é captado

10. Fornecedores

2022

pela Cooperativa para pagamento aos fornecedores
de insumos para revenda aos cooperados.

2021

Descricdo Circulante Nao circulante Circulante Nao circulante

Fornecedores nacionais 836.485

(-) Ajuste a valor presente (i) (49166)

13.742

624.789 2.842

- (13.041) -

787319

O saldo de fornecedores nacionais € composto
substancialmente pelos valores a pagar
a fornecedores de mercadorias, que sado
disponibilizados nas unidades (lojas) da Cooperativa,
adquiridos diretamente dos fabricantes, quando
possivel e conveniente, para que a Cooperativa
possa oferecer as melhores condicdes de preco e
prazo aos seus cooperados.
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13.742

611.748 2.842

(i) Calculado levando em considerac&o
os prazos de vencimento dos titulos. Os
juros embutidos nesses passivos sdo
descontados com intuito de reconhecé-
lo em conformidade com o regime de
competéncia. A taxa média de desconto
utilizada foi de 114% ao més, representada
pelo média das taxas praticadas pelos
principais fornecedores em compras a prazo.
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11. Vendas para entrega futura e conta e ordem
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DESCRI(}AO 2022 2021
Venda para entrega futura 134.306 185.744
Venda em conta e ordem 90.276 83.826
(-) Contratos onerosos (i) (19.568) -

(-) Ajuste a valor presente (ji) (8.067) (7302)

196.947 262.268

As vendas para entrega futura e conta e ordem,
sao mercadorias faturadas antecipadamente para
posterior entrega aos cooperados. Sdo reconhecidas
no passivo circulante como produtos a entregar, de
modo que o ingresso ou a receita sera reconhecido
no resultado do exercicio quando da efetiva entrega
dos bens.

(i) Contratos onerosos s&o mensurados
a valor presente pelo menor valor entre o
custo esperado da rescisao do contrato e
o custo liquido esperado caso o contrato
seja mantido, que é determinado com base

12. Provisao para contingéncias

A Cooperativa é parte envolvida em acdes
trabalhistas e tributéarias, as quais estdo sendo
discutidas na esfera judicial. Em 31 de dezembro
de 2022 e 2021, a Administracdo da Cooperativa
decidiu com base na opinido dos seus assessores

nos custos incrementais necessarios para
cumprir a obrigacdo prevista no contrato.

(ii) Calculado levando em considerac&o
os prazos de vencimento dos titulos.
Os juros embutidos nesses ativos sdo
descontados com intuito de reconhecé-
lo em conformidade com o regime de
competéncia. A taxa média de desconto
utilizada foi de 1,28% ao més., representada
pelo média das taxas praticadas em vendas
a prazo.

juridicos, registrar a provisdo para contingéncias em
montante considerado suficiente paraaacdo e valor
envolvido, cujos assessores juridicos, classificaram
como expectativa de perda provavel.

O saldo da provisdo para contingéncias esté
composto da seguinte forma:

DESCRICAO 2022 2021
Tributérias (i) 18.250 19.485
Civeis (ii) 7000 =
Trabalhistas 294 266

25.544 19.751

(i) Refere-se substancialmente a uma acéo
no montante calculado de R$ 18.250 junto
a Secretaria da Fazenda do Estado do Mato
Grosso do Sul, referente auto de infracao
lavrado com cobranca de ICMS, multa e juros
de mora, relativamente a vendas internas
de defensivos agricolas e fertilizantes
realizadas no ano de 2014. Entendeu-se que
a COPLACANA aplicou indevidamente a
isencdo previstanoart.29,IVdoRICMS/MS a

referidas operacdes (em decorréncia de falta
de cumprimento de um dever instrumental),
no caso, auséncia de informacao especifica
nas notas fiscais de saida a respeito do ICMS
dispensado na operacao. Contudo, por conta
de um dbice sistémico, ndo houve a emisséo
de notas fiscais complementares com
objetivo de inclusdo da informacao atinente
ao valor do ICMS dispensado do recolhido.
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(ii) Refere-se a uma acdo de indenizacio
por danos materiais e lucros cessantes,
na qual, em 2012, os autores firmaram
parceria agricola com imbveis de posse
de uma Usina. Em 2014, esta Usina firmou
confissdo de divida com a Cooperativa,
mencionando essas propriedades em dacao
de pagamento, transmitindo posse imediata
das propriedades, das quais a Cooperativa
poderia fazer o que melhor atendesse as
suas necessidades. Em contrapartida, a
Cooperativa assumiria a responsabilidade
integral dos débitos que a referida Usina
tinha junto a Bancos e a Unido. Com esta
dacdo de pagamento e posse dos imoveis,
celebramos contrato de parceria agricola
com os autores do processo. Durante este
periodo, a Usina teve deferido um pedido
de recuperacdo judicial, o qual fez com
que a dacdo de pagamento realizada nao

13. Passivos contingentes

No

a

representados por acgles tributérias,
a Cooperativa é parte
envolvida em acdes que estdo sendo discutidas nas

trabalhistas.

desenvolvimento de suas
Cooperativa estd sujeita a certos

Portanto,

operacdes
riscos,
civeis e
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se concretizasse, sendo proferida decisdo
de reintegracdo de posse. Desta forma, os
autores do processo perderam o direito
de usufrui-las , o que ocorreu antes que
obtivessem retorno do valor investido nas
propriedades. Sinteticamente, os autores
pleitearam a Cooperativa o retorno do valor
investido, visto que na ocasido do contrato
de parceria agricola, ela é quem tinha a
“posse” das propriedades.

A Cooperativa no desenvolvimento normal de suas
operacdes esta sujeita a certosriscos, representados
por eventuais processos tributéarios, reclamacoes
trabalhistas e civeis. O valor provisionado em 31
de dezembro de 2022 e de 2021 é considerado
suficiente pela Administracdo e assessoria juridica
da Cooperativa para fazer face a eventuais perdas
que possam advir no futuro.

das operac@es. Entretanto, para essa acao
que compreende o periodo de 2015 a 2018,
houve em momento anterior a lavratura do
AlIM, a regularizacdo através da emissdo das
notas fiscais complementares, destacando
nos documentos fiscais o valor montante de
ICMS dispensado do recolhimento.

esferas administrativa e judicial. Em 31 de dezembro
de 2022, a administracao da Cooperativa, com base
nas opinides dos seus assessores juridicos, de que
as perdas sdo possiveis, mas ndo provaveis, ndo

b) Trabalhistas

Sete acdes trabalhistas no montante

procedeu ao registro de provisdo para contingéncias

para as acoes a seguir:

66

a) Tributaria

A Cooperativa discute uma agdo no montante
calculado de R$ 118.603 junto & Secretaria da
Fazenda do Estado do Mato Grosso do Sul,
referente a auto de infracdo lavrado com
cobranca de ICMS, multa e juros de mora,
relativamente avendasinternas de defensivos
agricolas e fertilizantes realizadas no periodo
2015 a 2018. Entendeu-se que a COPLACANA
aplicou indevidamente a isencado prevista no
art. 29, IV do RICMS/MS a referidas operacdes
(em decorréncia de falta de cumprimento de
um dever instrumental), no caso, auséncia
de informacdo especifica nas notas fiscais
de saida a respeito do ICMS dispensado na
operacao, sendo esta, o mesmo objeto e
natureza da outra acdo mencionada na nota
explicativa 12 (i), alterando apenas o periodo

calculado de R$ 169 mil em 31 de dezembro de
2022. Trata-se de acdes referentes a vinculo
empregaticio e pedido de insalubridade/
periculosidade.

c) Civeis

Uma acgdo civel no montante R$ 74 mil em
31 de dezembro de 2022. Trata-se de acdo
referente danos morais.

De acordo com as legislacdes vigentes, as
operacbes da Cooperativa estdo sujeitas a
revisdes pelas autoridades fiscais em periodos
prescricionais diferentes para os diversos
impostos e contribuicbes federais, estaduais
e municipais. A Administracéo da Cooperativa
é de opinido que todos os impostos tém sido
pagos ou provisionados adequadamente e,
em 31 de dezembro de 2022 e 2021, e que
nao era conhecida nenhuma contingéncia
relevante relativa a tributos, com perspectiva
de perda provéavel.
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14. Patriménio liquido

a) Capital social

O capital social é formado por cotas partes
dos cooperados de acordo com o estabelecido
no Estatuto Social.

b) Destinacoes estatutarias

De acordo com o Estatuto Social da
Cooperativa e a Lei n° 5764/1971, a sobra
liquida do exercicio tera a seguinte destinacéo:

*  50% para reserva legal, calculados sobre
os resultados dos atos cooperativos;

* 5% para reserva de assisténcia
técnica, educacional e social — RATES,
destinada a prestacdo de assisténcia
aos cooperados, familiares e aos
empregados da cooperativa, nos termos
de regulamentacao prépria a ser definida
em Assembleia Geral, sendo indivisivel
nos casos de dissolucdo e liquidacdo da
cooperativa;

*  10% para reserva de fundo de garantidor
de aval, destinado a assegurar todas as
garantias pessoais prestadas pela pessoa
fisica dos diretores em operacdes de
crédito, em beneficio da cooperativa;

+ além dessas reservas a assembleia geral

* os resultados operacionais com terceiros
serdo destinados a reserva de assisténcia
técnica, educacional e social — RATES.

c) Ajuste de avaliacdo patrimonial
- AAP

Refere-se substancialmente ao ajuste de
avaliacao patrimonial — AAP de bens do ativo
imobilizado. Arealizacdo do ajustedeavaliacdo
patrimonial (basicamente depreciacdo e baixa
do ativo imobilizado) estd sendo registrada
diretamente na Sobras a disposicdo da AGO,
bem como os respectivos tributos diferidos
correspondentes a realizacdo do ajuste de
avaliacdo patrimonial.

d) Sobras a disposicao da AGO

As sobras apuradas apés a constituicdo das
reservas legais e destinacdes estatutarias
ficam a disposicdo da Assembleia Geral
Ordinaria ("AGQ”) para deliberagdo quanto a
sua destinacao.

De acordo com a legislacdo que rege as
sociedades cooperativas, Lei n° 5.764/1971, e
o Estatuto Social, as sobras a disposicdo da
AGO podem ser capitalizadas ou distribuidas
aos cooperados de acordo com a utilizacdo dos
servicos da Cooperativa ou, ainda, incorporadas
em reservas conforme deliberacdo dos
cooperados na Assembleia Geral.
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podera criar oportunamente outros fundos.

DESCRIC}AO 2022 2021
Sobra/lucro liquido do exercicio 126.779 180.215
Realizacdo do ajuste de avaliagédo patrimonial 591 633
Realiza}:éo do ajusFe de avaliacdo patrimonial proporcional as operagdes de (53) )
atos ndo cooperativos

Realizacdo do RATES 4.974 3.049
Recuperac&o de créditos vencidos em exercicio anteriores 43653 (20.951)
Resultado das operacdes de atos ndo cooperativos (26153) (15.741)
Base de calculo 62.485 147154
Constituicdo de reservas estatutérias:

Reserva legal (31.243) (73.577)
Reserva assisténcia técnica educacional e social - RATES (3124) (7358)
Reserva fundo garantidor de aval (6.249) (14.715)
Sobras a disposicdo da AGO 21.869 51.504
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15. Ingressos/ receitas operacionais liquidos
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DESCRICAO 2022 2021
Vendas de produtos, mercadorias e servigos 4.680.025 3.247354
Ajuste a valor presente — AVP (76180) (63.285)
Impostos incidentes sobre vendas (26.948) (7.354)
Devolucdes e abatimentos (61.439) (27127)

4.515.458 3.149.588

16. Dispéndios/ despesas com pessoal

DESCRICAO 2022 2021
Salérios e honorérios 42.294) (31.484)
Encargos sociais (22.634) (17015)
Férias, 13° salario e indenizacbes (11130) (8.526)
Vale alimentacgdo 4.843) (3.602)
Prémios e gratificacdes (5.363) (7774)
Outros dispéndios (11.092) (9.653)
Convénios (289) (227)

17. Dispéndios/ despesas comerciais, administrativos e gerais

DESCRICAO 2022 2021
Provisdo para perdas com créditos esperadas 32.911) (26.720)
Provisdo para contingéncias (19.263) (19.310)
Fretes sobre vendas (16.376) (12.732)
Bonificacbes (10.414) (5.698)
Plano de incentivo 6.634) (6158)
Combustiveis e lubrificantes 6.251) (3.975)
Prestadores de servicos (6.020) (6.619)
Depreciacdes e amortizacdes (5.454) 4.337)
Outros dispéndios (5.339) (8.792)
Assessorias e consultorias 4.660) (2.842)
Materiais de expediente e limpeza (3192) (1.369)
Dispéndios/ despesas e ingressos/ receitas tributarias (2.507) 15.788
Comunicagdes (2.007) (1.653)
Agua e energia elétrica (1.676) (867)
Manutencdes de veiculos e maquinas (1.418) (1.569)
Telefonia (1180) (955)
Seguros (1.032) 861)
Confraternizacdes (983) (46)
Pedagios @77) ©87)
Aluguéis @25) (3.703)
(Reversao) provisdo de ajuste a valor de mercado 6.447 (10.456)
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18. Resultado financeiro

DESCRICAO 2022 2021
I N R

Juros incorridos 67149 37360

Ajuste a valor presente 27824 54.653

Descontos obtidos 26.808 17607

Rendimentos de aplicacdes financeiras 13.844 5.444

PIS/COFINS sobre aplicagdes financeiras (755) @02)

e R R

Juros incorridos (188.497) (57138)
Ajuste a valor presente (13.041) (26152)
Descontos concedidos (23.987) 4.757)
Outros (7430) 4628

(232.955) (92.675)
(98.085) 21.987

19. Imposto de renda e contribuicao social

DESCRICAO 2022 2021
(+) Adicoes 9.056 6.801
(-) Resultado operacées com cooperados (100.626) (164.476)
(-) Outras exclusdes (8.260) (5.774)
Base de calculo 40.343 25.034
Imposto de renda e contribuicdo social (13.480) (8.338)
Incentivos fiscais 86 70

Valor liquido do imposto de renda e da contribuic3o social (13.394) (8.268)

Asdespesasdeimpostoderendaecontribuicdosocial impostos de renda com relacdo as situacdes em
dos exercicios compreendem os tributos correntes. que a regulamentacao fiscal aplicavel d& margem
Os tributos sobre a renda sdo reconhecidos na a interpretacdes. Estabelece provisdes, quando
demonstracao do resultado. O encargo de imposto apropriado, com base nos valores estimados de
de renda e contribuicado social corrente é calculado pagamento as autoridades fiscais. O imposto de
com base nas leis tributdrias promulgadas, ou rendaea contribuicdo social correntes de operacdes
substancialmente promulgadas, na data do balanco. com cooperados sdo isentas destes tributos. As
AAdministracdo avalia, periodicamente, as posicdes operacdes com nao associados sao tributadas pelas
assumidas pela Cooperativa nas declaracdes de aliquotas vigentes de acordo com a legislagcéo atual.
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20. Partes relacionadas

As partes relacionadas compreendem o
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
cujas atribuicdes, poderes e funcionamento sao
definidos no Estatuto Social da Cooperativa.
Os Diretores sdo os representantes legais,
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responsaveis principalmente, pela administracéo
da cooperativa no aspecto operacional.

Asoperacdes com partesrelacionadassaorealizadas
no contexto normal de suas atividades operacionais
e apresentam as seguintes movimentacdes no
decorrer dos dois Ultimos exercicios:

2022 2021

Natureza da operacao Diretoria e Conselhos Diretoria e Conselhos

Ativo

3159 2.813
21.544 16.699

24.703 19.512

21. Demonstracao das sobras/lucros ou
perdas/prejuizos de atos cooperativos e
nao cooperativos

Contas a receber de cooperados

Passivo

Capital social

(b) Transacdes no exercicio
Remuneracédo paga

Ingresso

para os exercicios findos em 31 de dezembro de
2022 e de 2021 de atos cooperativos e atos nado
cooperativos. Os critérios e alocacdes quanto
as demonstracdes nos atos considerados com
nao cooperados apresentadas em atendimento
a Lei n° 5.764/1971 n&do foram base de auditoria
especifica de nossos auditores.

Atendendo a Lei n° 5.764/1971 e a interpretacéo
técnica ITG 2004 - Entidade Cooperativa,
segue as demonstracdes de sobras ou perdas

2022 2021

Nao Nao
_

Ingresso/ receita operacional liquido 4139.405 376.053 4.515.458 2.897.017 252.571 3.149.588
Dispéndios/ custos com produtos, (3727376)  (326764) (4.054140) (2.584.923) (219.803) (2.804.726)
mercadorias e servicos vendidos

Sobra/ lucro bruto 412.029 49.289 461.318 312.094 32.768 344.862
(Dispéndios/despesas) ingressos/ _ _
receitas operacionais

Dispéndios/ despesas com pessoal (89.683) (7962) (97645) (71.893) 6.388) (78.281)
E:g;?:my despesasadministrativas  q59530)  (12.836)  (122066)  (95.097) (8.464)  (103.561)
Outros ingressos/ receitas/ despesas (3.983) 634 (3.349) 2495 981 3.476

operacionais

T naese) oty | Gza060 Goasss (270 | (360

Sobra/ lucro antes do resultado

financeiro 209133 29125 238.258 147599 18.897 166.496
Resultado financeiro - -

Ingressos/ receitas financeiras 118.942 15.928 134.870 106.076 8.586 14.662
Dispéndios/ despesas financeiras (227.449) (5.506) (232.955) (89.201) (3.474) (92.675)

| (108507 | 10422 (98085 | 16875 Sm2___ 21987 |

Sobra/ lucro antes do imposto de 100.626 39.547 140173 164.474 24009  188.483
renda e contribuicdo social

Imposto de renda e contribuicdo social (13.394) (13.394) (8.268) (8.268)

O A — 100626 | 26153 | 126779 | 164.474 15741 | 180215 |
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22. Producdo agricolas armazenada

A Cooperativa possui em seus armazéns producéo
agricola de propriedade de cooperados para
futura comercializacdo dos seguintes produtos:

DESCRI(}AO UNIDADE 2022 2021
Milho em gréo KG 214499  2.676.284
Soja em gréo KG 3.424.697 3.295.001
Sorgo KG 250120 70.334

23. Instrumentos financeiros

ACooperativamantémoperacéescominstrumentos
financeiros cujos riscos sdo administrados por meio
de estratégias de posicdes financeiras e sistemas
de controle interno e de limites de exposicdo. Todas
as operacdes estdo integralmente reconhecidas na
contabilidade erestritas aos principais instrumentos
a seguir relacionados:

CLASSIFICA(}AO 2022 2021
Caixa e
equivalentes de (i) 45335 13.410
caixa
ﬁp"ca@‘f’es (ii) 48702  188.035

inanceiras

Contas a receber (0] 1.473.308 1152.545
Adiantamentos a
fornecedores de (i) 176.292  246.899
insumos

1.743.637 1.600.889

Passivo

Empréstimos e

financiamentos (iii) 1492.941 1.092.854
Instrumentos .

financeiros @iv) 6.613 -
Fornecedores (iii) 801061 631561
Obrigacaes com iii) 82183 47821
cooperados

Arrendamentos (iii) 27579 -
a pagar

2.410.377 1.789.207

Classificacao:
(i) Ativosaocustoamortizado.
(i) Ativo ao valor justo por meio do resultado.
(iii) Passivo ao custo amortizado.

(iv)Instrumento financeiro ao valor justo por
meio do resultado.

24. Anilise e gerenciamento de riscos

As operactes da Cooperativa estdo expostas a riscos de
créditos e/ou concentracdo, de liquidez, da atividade,
de taxa de juros e taxa de cadmbios. Os riscos sdo
constantemente acompanhados pela Administracdo
da Cooperativa, que faz o gerenciamento no sentido de
minimiza-los mediante estratégias de posicdes financeiras
e sistemas de controles internos permanentes.

a) Riscos de créditos e/ou de
concentracao

A politica de vendas da Cooperativa considera
o nivel de risco de crédito toleravel no curso de
seus negbcios decorrentes de inadimpléncia de
suas contrapartes ou de instituices financeiras
depositérias de recursos ou de investimentos
financeiros. A diversificacdo de sua carteira
de recebiveis, os procedimentos de avaliagdo
de crédito, a seletividade de seus clientes,
assim como o acompanhamento dos prazos
de financiamento de vendas por segmento
de negbcio e limites individuais de posicdo séo
procedimentos adotados a fim de minimizar
eventuais problemas de inadimpléncia em suas
contas a receber. Com respeito as instituicdes
financeiras, a Cooperativa somente realiza
operacdes com instituicdes de baixo risco
avaliadas por agéncias de rating.

E adotada politica de negociar com pessoas
fisicas e juridicas que detenham capacidade de
crédito, e de obter garantias suficientes, quando
considerado necessario, para mitigar os riscos de
perdas financeiras por motivo de inadimpléncia.

Em face aos riscos inerentes a atividade do setor
primario a que estdo expostos os cooperados
existe risco permanente de inadimpléncia
diante da ocorréncia de frustracdes de safra,
no entanto, por conta desse risco, € mantida
posicdo patrimonial e financeira apropriada para
suportar esse tipo de ocorréncia, normalmente
administrada através de prorrogacdes dos
prazos de vencimento. A exposicdo maxima do
risco de crédito estd demonstrada abaixo:

NOTA 2022 2021
Caixa.e equivalentes 4 45335 13.410
de caixa
Aplicacdes financeiras 4 48.702 188.035
Contas a receber 5 1.473.308 1152.545
Adiantamentos a
fornecedores de 6 176.292 246.899
insumos

1.743.637 1.600.889

b) Riscos de liquidez

O risco de liquidez é medido pela capacidade
de cumprir com as obrigacdes de curto, médio
e longo prazo, tendo presente a estrutura

A

CONTABEI|S GEEE



I CONTABEIS

2022
. . . Fluxo de Até um Acima de
Ativos Financeiros X
caixa ano um ano
Cajxa e equivalentes de 45335 45335 _
caixa
Aplicacdes financeiras 48.702 48.702 =
Contas a receber 1.473.308 1.414.486 58.822
Adiantamentos a 176292 176292 -
fornecedores de insumos
1.743.637 1.684.815 58.822
Empré?t‘mos e 1492941 1342734  150.207
inanciamentos
Instrumentos financeiro 6.613 6.613 =
Fornecedores 801.061 787319 13.742
Cloiteigdier ol 82183 82183 -
cooperados
Arrendamentos a pagar 27579 7262 20.317
2.410.377 2.22611 184.266
2021
. . . Fluxo de Até um Acima de
Ativos Financeiros .
caixa ano um ano
Cajxa e equivalentes de 13.410 13.410
caixa
Aplicagdes financeiras 188.035 188.035 =
Contas a receber 1152.545 1138.904 13.641
Adiantamentos a
fornecedores de insumos Ze — -
1.601.322 1.587.681 13.641
Empré?t‘ms e 1092.854 1000638 92216
inanciamentos
Fornecedores 631.561 615.837 15.724
Obrigacdes com 47821 47821 B
cooperados
1772.236 1.664.296 107.940
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de reservas financeiras, de ativos e linhas de
créditos disponiveis para captacdo de novos
recursos e principalmente os fluxos de caixa.

As principais obrigacdes concentram-se, em
ordem de relevancia, com agentes financeiros,
fornecedores e os proprios cooperados.

O gerenciamento do risco de liquidez
considera andlise de novos investimentos
e a contratacdo de recursos no mercado
financeiro mediante autorizacdo anual da
assembleia geral dos associados.

Na data base das demonstracdes financeiras
o indice de liquidez corrente e liquidez geral
eram de 125 e 1,26, respectivamente, nao
havendo indicativos de falta de capacidade de
liquidacao das obrigacdes existentes, sejam de
curto, médio ou longo prazo. O quadro a seguir
demonstra os riscos de liquidez e refletem o
fluxo financeiro da Cooperativa:
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c) Riscos da atividade

As principais atividades desenvolvidas
possuem relacdo com a producdo agricola
do quadro social, operando basicamente
com o fornecimento de insumos agricolas e
recebimento, limpeza, secagem, classificacao,
armazenamento e comercializacdo dessa
producdo. O principal risco inerente a essa
atividade é o fator climético, o qual pode
afetar de forma significativa os volumes de
producao, com reflexos sobre as projecdes
orcamentarias de receitas e margens de
comercializacao e eventualmente, a depender
dos compromissos existentes entre as partes,
refletir nos riscos de crédito.

As politicas governamentais e oscilacdes na
cotacao das moedas e precos de commaodities
também sdo fatores significativos a serem
considerados na anélise dos riscos inerentes
a atividade.

d) Riscos de taxas de juros

A Cooperativa nao possui passivos sujeitos
as oscilacdes relevantes de taxas de juros
que possam afetar o nivel de endividamento
e os resultados. As operacdes bancérias
(financiamentos) estdo indexadas a taxas
fixas que oscilam na grande maioria, entre
3,00% e 16,5% ao ano, perfazendo uma taxa
média de 14,1% ao ano.

e) Riscos de taxas de cambio

Para administrar seu risco cambial, sado
utilizados contratos a termo de moedas
(Swap’s). A politica de gestdo de risco
financeiro define diretrizes que estabelecem
o volume de protecéo adequado dos fluxos de
caixas previstos.

25. Cobertura de seguros

A Administracdo da Cooperativa adota a
politica de contratar seguros de diversas
modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administracdo e agentes
seguradores para fazer face a ocorréncia de
sinistros. As premissas de riscos adotadas, dada
a sua natureza, ndo fazem parte do escopo
da auditoria das demonstracdes financeiras,
consequentemente, nao foram examinadas

pelos nossos auditores independentes.
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Parecer do

Conselho Fiscal

Na condicdo de membros do Conselho Fiscal da
COOPERATIVA DOS PLANTADORES DE CANA
DO ESTADO DE SAO PAULO, em cumprimento
as atribuicdes legais estatutérias, examinamos
o Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Sobras
ou Perdas e demais pecas contébeis relativas ao

Piracicaba, 31 de janeiro de 2023

Claudinei Antonio Schiavo/
Conselheiro Fiscal
CPF: 718.290.598-15

exercicio de 2022 e declaramos que as referidas
Demonstracdes Contébeis refletem fielmente as
escrituracdes das operacdes realizadas durante o
exercicio e somos de parecer que as mesmas sejam
aprovadas pela Assembleia Geral.

i

/
José Rodolfo Penatti

Conselheiro Fiscal
CPF: 027.814.988-07

o

Tania Maria Ferraz de Arruda Salvador
Conselheiro Fiscal
CPF: 095.892.058-36
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