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ESTATUTO DA COOPERATIVA DO§ PLANTADORES DE CANA DO
ESTADO DE SAO PAULO
CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO JURIDICO, AREA DE ATUACAO E DURACAO DA
SOCIEDADE COOPERATIVA

Artigo 1° - A Cooperativa dos Plantadores de Cana do Estado de S3o Paulo, denominagido simplificada
COPLACANA, CNPJ sob n° 54.366.547/0001-34, fundada em 10 de outubro de 1.948 e registrada no
servico de Economia Rural sob n° 3.392, no Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria sob n°
283/73 e no Departamento de Assisténcia ao Cooperativismo sob n° 617 passara sob a mesma denominagéo,
desta data em diante, a se reger pelo presente Estatuto.

Artigo 2° - A Cooperativa tera sede, administragdo e foro juridico em Piracicaba, Estado de S&o Paulo, na
avenida Comendador Luciano Guidotti, n® 1937, Bairro Jardim Caxambu, CEP: 13.425-000.

Artigo 3° - O prazo de duragido da Cooperativa ¢ indeterminado e o ano social coincidira com o ano civil.
Artigo 4° - A area de atuacdo da Cooperativa abrange todo Territério Nacional.
CAPITULO IT
SECAO 1
DO CAPITAL SOCIAL
Artigo 5° - O Capital Social € indeterminado e ilimitado quanto ao maximo, variavel conforme o nimero de
cooperados e de quotas-partes subscritas, da taxa proveniente de convénio firmado entre a classe e da

incorporagdo das sobras e perdas, ndo podendo ser inferior a R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais).

Artigo 6° - O Capital Social € dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (hum real) cada uma, realizado em uma
SO vez.

Pariagrafo Primeiro — A prova de pagamento da quota-parte do Capital a que se obriga o cooperado € o
recibo firmado pela Cooperativa, devendo este ser averbado a crédito da respectiva conta corrente de Capital
no livro de Matricula.

Paragrafo Segundo — Os cooperados inscritos nos termos do Artigo 14° reajustar@o o seu Capital através da
incorporagdo de retorno e dos juros abonados sobre quotas-partes, a que tiverem direito, pelas operagdes

realizadas com a Cooperativa.

Pardgrafo Terceiro — Havendo sobras a distribuir € facultado o pagamento de juros a taxa que tiver sido
fixada pelo Conselho de Administragéo, até no maximo de 12 % (doze por cento) ao ano.
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Artigo 7° - Cada cooperado deveré subscrever e integralizar quotas-partes nos valores minimos estipulados e
autorizados pelo Conselho de Administragdo. Nenhum cooperado podera possuir quotas-partes cujo valor
represente mais de 1/3 (um ter¢o) do Capital minimo e nem uma quota poderd pertencer a mais de um
cooperado.
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Artigo 8° - A integralizagdo das quotas-partes desde a data em que seja efetuada, da ao cooperado o direito
de participar dos juros atribuidos ao Capital, pela forma que se estipula no Artigo 69°; em caso de demissdo,
exclusdo, ou eliminagdo, cabera ao cooperado levantar somente a importancia proporcional aos pagamentos
efetuados para o Capital Social, ndo tendo nenhuma parte no Fundo de Reserva e demais Fundos, a que s6
tem direito a Cooperativa.

SECAO II
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES
DA TRANSFERENCIA

Artigo 9° - As quotas-partes do Capital ndo sdo titulos negociaveis em bolsa, nem transmissiveis a terceiros,
estranhos a Cooperativa, podendo o seu valor ser transferido a outro cooperado, com a aprovagdo do
Conselho de Administragdo, mediante o pagamento de Taxa de Transferéncia de 5 % (cinco por cento) do
valor total das quotas-partes cedidas, que revertera em favor do Fundo de Reserva.

Parsgrafo Unico — A transferéncia a que se refere este artigo sera averbada nas respectivas contas correntes
de Capital no Livro de Matricula, sendo essa averbag3o assinada pelo interessado e pelo Diretor
Administrativo.

SECAO III
DO RESGATE ORDINARIO

Artigo 10° - Nos casos de desligamento, o cooperado tera direito a devolugdo de suas quotas-partes
integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e das sobras que lhe tiverem sido registradas,
ou reduzido das respectivas perdas, observado, em cada caso, além de outras disposi¢des deste Estatuto, o
seguinte:

I. A devolug@o das quotas-partes seréd realizada apds a aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do
exercicio em que se deu o desligamento do cooperado;

II. Os herdeiros do cooperado falecido terdo o direito de receber os valores das quotas-partes do Capital e
demais créditos existentes em nome do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas. O prazo prescricional para o exercicio deste direito, serd de 1 (um) ano a contar da data do
obito;

[II. Os valores das parcelas de devolugdio nunca serdo inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administragao.
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DO RESGATE EVENTUAL DAS QUOTAS-PARTES

Artigo 11° - O cooperado pessoa natural que cumprir as disposigdes deste Estatuto Social e que ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa, podera a partir dos 70 (setenta) anos de idade solicitar a devolugéo de
suas quotas-partes.

Pardgrafo Primeiro - A devolugdo dependera de autorizagdo do Conselho de Administragdo, nos limites
estabelecidos pela regulamentagdo em vigor, integridade e exigibilidade do Capital e patriménio liquido,
cujos recursos devem permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade inerente a natureza de
capital fixo da instituiggo.

Pardgrafo Segundo — Tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o cooperado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas,
podendo a Cooperativa aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto Social.

Parsgrafo Terceiro - O cooperado pessoa juridica nédo fard jus ao resgate eventual.

CAPITULO 111
DA FINALIDADE

Artigo 12° - A Cooperativa tem por objetivo reunir os produtores rurais na qualidade de proprietarios,
arrendatérios, parceiros ou qualquer outra forma de atividade rural, tendo em vista, as atividades primarias de
produgdc, de armazenagem, de transformagdo, de comercializagdo e de industrializagdo por parte de seus
cooperados, entre outras, nas atividades de:

a) Produgio, comercializagdo, industrializa¢do, exportagdo e importagdo de cana-de-agucar e seus derivados,
agucar, etanol, biodiesel e outros biocombustiveis; graos (milho, soja, feijdo, sorgo, amendoim entre outros);
hortifruticolas; insumos agricolas; maquinas e implementos agricolas em geral;

b) Agenciamento da comercializagdo de tratores, colhedoras, colheitadeiras, pulverizadores autopropelidos,
maquinas afins e atua¢fio como representante auténoma de empresas, registrando-se nos 6rgdos competentes
da categoria, € complementando suas fungdes de distribuidora dos produtos agropecuarios;

¢) Prestagdo de servigos de logistica, incluindo, mas néo se limitando a, armazenagem de mercadorias dos
seus cooperados, transporte e graos;

d) Registrar-se como armazém geral, e, nessa condigdo, expedir, quando lhe aprouver, Conhecimento de
Depositos, Warrants, Certificado de Deposito Agropecuario — CDA e Warrant Agropecuério — WA para os
produtos depositados em seus armazéns, proprios ou de terceiros, sem prejuizo da emissdo de outros titulos
decorrentes de suas atividades normais, aplicando-se, no que couber, a legislagéo especifica;

e) Comercializagdo e produgdo de Sementes e Mudas conforme legislagdo em vigor, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Sementes e Mudas, onde o processo de certificagfo, as sementes e as mudas poderdo ser

produzidas segundo as seguintes categorias:
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I. Semente genética;
II. Semente bésica;
III. Semente certificada de primeira geragdo Cl;
IV. Semente certificada de segunda geragdo C2;
V. Planta basica;
VI. Planta matriz;
VII. Mudas certificadas;
VIII. Semente hibrida;
IX. Toda e qualquer estrutura vegetal utilizada na propaga¢do de uma cultivar.

f) Comercializagdo para o mercado consumidor, de servigos de pulverizagdo e controle de pragas agricolas e
produtos destinados aos ramos da agricultura, pecudria, florestal e agroindustria;

g) Instalagdo de postos de vendas, caso a Cooperativa receba o produto industrializado, para pagamento de
matéria-prima entregue pelos cooperados as Usinas;

h) Intervengdo junto aos 6rgéos publicos, reparti¢des publicas e 6rgdos autdrquicos, para pleitear medidas de
interesse da cooperativa ou de seus cooperados;

i) Aquisigdo, comercializagdo e industrializagio de:

I - Méaquinas, tratores, colheitadeiras, veiculos, implementos agricolas, pe¢as e acessorios;
II- Ferramentas;

IIT - Apacelhos eletronicos e de Agricultura de Precisdo;

IV — Tecnologias;

V — Pneumaticos e Camaras de Ar;

VI - Agrotoxicos, seus componentes e afins;

VII- Fertilizantes quimicos, orgénicos e corretivos de solos; residuos e subprodutos industriais com
caracteristicas e finalidades de fertilidade e nutri¢@o de plantas certificados e licenciados para os devidos fins,
ou advindos de produgdo agropecudria;

VIII — Ragdes animais, farelos e oleos de grdos, suas matérias-primas e subprodutos industriais com
caracteristicas e finalidades de produgdo de ragdes e nutrigdo animal certificados e licenciados para os
devidos fins, ou advindos de produg@o agropecuaria;

IX - Produtos destinados ao consumo e quaisquer outros artigos necessarios & manutengio e fomento da
produgdo da Cooperativa ou dos seus Cooperados.

j) Obtengéo de recursos no repasse de empréstimos, operagdes com institui¢des financeiras, visando agilizar
as disponibilidades e ao desenvolvimento das atividades da sociedade Cooperativa;
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k) Aquisi¢do de bens méveis e imdveis indispensaveis ao funcionamento e, aqueles que promovam o
crescimento sustentavel aos negécios da Cooperativa;

1) Realizagdo de experiéncias com novas variedades de cana-de-agticar e demais culturas agricolas e
pecudrias; ensaios de adubagdo; de agrotoxicos, seus componentes € afins, visando a melhoria de produgao
por area, sempre com vistas ao beneficio de seus cooperados;

m) Aquisi¢@o, formagdo de viveiros das variedades e produgdo de mudas selecionadas de cana-de-agtcar
para distribuigdo e comercializagdo aos cooperados, assim como para as demais culturas necessarias as
atividades da Cooperativa;

n) Sendo uma sociedade de pessoas, a Cooperativa, para efeitos legais, representa como Pessoa Juridica, uma
extensdo de seus cooperados, agindo em nome deles para os fins comuns a que se destina para alcangar seus

objetivos sociais;

0) Operacionalizagdo de unidades de beneficiamento de leite, produzindo todos os produtos derivados de
leite, bem como sua comercializagdo através de suas lojas e filiais, e para o mercado consumidor em geral;

p) Operacionaliza¢do de confinamentos de animais;
q) Prestacdo de servigos de assisténcia técnica, agrondmica, pos-colheita, veterinaria, zootécnica e
Agricultura de precisdo, bem como manutengdo, reparagdo e aluguel de maquinas e equipamentos sem

operadores (autdbnomos) aos seus cooperados;

r) Coleta de residuos perigosos, operacionalizagdo de Unidades de Recebimento, Armazenamento e
Comercializagdo de embalagens vazias de agrotoxicos e de outras embalagens;

s) Comercializagdo de combustiveis, Oleos lubrificantes e afins, acessorios, servigos de lavagem e
higienizagdo e outros servigos de Posto de Combustivel para veiculos automotores;

t) Instalag@o e Comercializag@o de produtos de lojas de conveniéncias;

u) Operacionalizag@o, parcerias € investimentos com empresas de inovagao e startups,

v) Operacionalizagdo de unidades de produgdo de bioenergia, energia fotovoltaica, edlica e outras formas de
energias renovaveis e sustentdveis, seja em unidade propria de produgdo e/ou com implementagdo de
intercooperagdo com outras cooperativas; e/ou em parcerias com empresas do ramo; e/ou em parcerias com
cooperados; bem como a comercializagdo aos cooperados e para o mercado consumidor em geral;

x) Operacionalizagio de sistemas integrados de bovinos, suinos, frangos entre outros animais de pecuaria.

Artigo 13° — Todas as operagdes da Cooperativa serdo efetuadas pelo Conselho de Administragio, afastados
todos os riscos de especulagdo.
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CAPITULO IV

SECAO 1
DOS COOPERADOS, SEUS DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES
Artigo 14° — Poderdo ser cooperados as pessoas fisicas que exergam atividades tipicas das finalidades da
cooperativa, conforme o seu Estatuto e, as determinagdes legais que regulamentam o cooperativismo.

Paragrafo Primeiro - Observadas as condigdes acima fixadas, poderdo também associar-se as pessoas
juridicas que exercam as mesmas atividades como prestadoras de servigos;

Pardgrafo Segundo — Poderdo também cooperar-se, excepcionalmente, as Pessoas Juridicas sem fins
lucrativos;

Parigrafo Terceiro — Poderdo também cooperar-se as Pessoas Fisicas e Juridicas que explorem as demais
atividades agricolas, pecudrias, florestais e agroindustriais.

Artigo 15° — Para adquirir qualidade de cooperado, o interessado devera apresentar proposta por escrito,
sujeita a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, formalizando em seguida o termo de admissio,
integralizagdo de quotas e requisitos competentes.

Artigo 16° — O cooperado uma vez inscrito no Livro de Matricula e satisfeito o disposto no Artigo 6°, entrara
no gozo de seus direitos sociais.

Artigo 17° — Apods a sua inscrig@o no livro de matricula, o cooperado teré direito de:

a) Tomar parte nas Assembleias, discutir e votar os assuntos que nelas tratarem, ndo podendo ser
representado, salvo nos casos previstos na Lei n° 6.981 de 30.03.1982;

b) Propor ao Conselho de Administragdo ou Assembleias Gerais as medidas que julgar convenientes ao
interesse social;

c) Efetuar as operagdes que sdo objeto da Cooperativa em conformidade com este Estatuto, € com as regras
que a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo estabeleceram;

d) Ser eleito para os cargos de Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, nos termos do presente
Estatuto e da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;

e) Pedir, por escrito e dentro do més que proceder a Assembleia Geral Ordinaria, qualquer informagao sobre
os negécios da Cooperativa;

f) Inspecionar na sede social, na mesma €poca, os livros de Atas, das Assembleias Gerais e de deliberag@o do
Conselho de Administragéo, a lista dos cooperados e o Balango Anual, com as quotas que o acompanham;

g) Examinar em qualquer tempo na sede social, o livro de Matriculas;

h) Demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier.
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Artigo 18° — Cada cooperado obriga-se a:

a) Subscrever e integralizar no minimo 500 (quinhentas) quotas-partes;

b) Comparecer nas Assembleias Gerais;

¢) Honrar, pontualmente, seus compromissos sociais e operagdes comerciais com a Cooperativa;

d) Cumprir, fielmente as disposi¢des Estatutdrias e respeitar as deliberagdes regularmente tomadas pelas
Assembleias Gerais e pelo Conselho de Administragdo;

e) Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa, notificando por escrito o Conselho de
Administragdo sobre qualquer assunto que desabone os seus Diretores e Funcionérios;

f) Informar a Cooperativa, sempre que houver alteragdo dos dados cadastrais.
Paragrafo Unico - O cooperado que aceitar e estabelecer relagio empregaticia com a Cooperativa, obriga-se
a afastar-se do emprego até o final do exercicio social, sob pena de ndo poder votar ou ser votado até que
sejam aprovadas as contas do exercicio que deixou o emprego.
Artigo 19° — A responsabilidade dos cooperados é limitada a importancia do seu capital subscrito ¢ mais o
valor do prejuizo por ventura verificado nas operagdes sociais, guardada a devida propor¢do de sua
participagdo nessas operagdes.
SECAOII
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADOS

DA DEMISSAO
Artigo 20° — A demiss@o do cooperado sera unicamente a seu pedido e poderd ser por meio de procuragdo,
averbando-se no livro de matricula a ocorréncia, sendo assinada pelo Diretor Presidente do Conselho de
Administragéo.
SECAO III
DA ELIMINACAO

Artigo 21° — O Conselho de Administragdo podera eliminar o cooperado que praticar infragdes legais ou
Estatutarias, além de outros motivos o cooperado que:

a) Tenha compelido a Cooperativa a atos judiciarios, para obter satisfagdo das obrigagdes por ele contraidas
para com a Cooperativa, por débitos préprios ou por garantias;

b) Tenha cedido a outros cooperados, nos termos do disposto neste Estatuto, o valor total de suas quotas-
partes;

¢) Tenha por habito a maledicéncia;

N
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d) Tenha abusado da confianga da Cooperativa em seus negoécios, prejudicando os demais cooperados;
e) Tenha proposto ou realizado negocios desonestos, envolvendo funcionérios da Cooperativa;

f) Tenha deixado de participar das atividades societarias e empreendedoras com a Cooperativa, sem motivo
justificado por mais de 2 (dois) anos consecutivos.

SECAO IV
DA EXCLUSAO

Artigo 22° — A exclusdo do cooperado sera feita por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, nos
seguintes casos:

a) Por dissolugdo da Pessoa Juridica,

b) Por morte da Pessoa Fisica,

¢) Por incapacidade civil ndo suprida dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da sentenca judicial;
d) Por deixar de atender os requisitos Estatutarios para ingresso ou permanéncia como cooperado.

SECAOV

DOS DISPOSITIVOS GERAIS DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADOS

Artigo 23° - A eliminagdo ou exclusdo sera tomada por decisdo do Conselho de Administragdo, mediante
termo no Livro de Matricula, relatando os motivos que a determinarem, sendo o cooperado notificado via
postal e/ou correio eletrénico.

Pardgrafo Primeiro - Cabera recurso com efeito suspensivo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da notificagdo de elimina¢do ou exclusio, a ser enviado ao Conselho de Administragdo por via
postal e/ou correio eletronico, que serd deliberado na primeira Assembleia Geral subsequente a decisdo de
eliminagio ou exclusdo.

Paragrafo Segundo - Toda vez que a demissdo, exclusdo ou eliminagdo do cooperado afetar a economia
social da Cooperativa, o Conselho de Administragdo podera resolver que o demissionario, excluido ou
eliminado, somente retire o seu capital, apos aprovagdo do Balango Atual e em parcelas mensais ndo
inferiores a 10 % (dez por cento).

Paragrafo Terceiro — Se o capital social ficar reduzido a menor valor que o capital minimo, a Cooperativa
podera reter a quota-parte do cooperado demissionario ou excluido, até que esse valor fique restabelecido

(17 1]
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Pardgrafo Quarto — Caso o cooperado estiver me suas obrigagdes financeiras junto a
Cooperativa, o capital sera utilizado para amortizagdo destas obrigagdes, independentemente de medidas
judiciais.

Paragrafo Quinto — O cooperado que pedir demissdo, for excluido ou eliminado, e ndo possuir obrigagdes

financeiras com a Cooperativa terd o prazo de até 2 (dois) anos para requerer o resgate de seu capital.
Ultrapassado este prazo ocorrera a prescrig@o € o capital serd integralizado ao Fundo de Reserva.

CAPITULO V
SECAO 1
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 24° - A estrutura da Cooperativa é composta pelos seguintes Orgaos:
I. Assembleia Geral;
II. Conselho de Administragio; e
III. Conselho Fiscal.

SECAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25° — A Assembleia Geral é Orgdo Supremo da Administragio da Cooperativa, dentro dos limites das
leis e deste Estatuto, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao objeto da Cooperativa e tomar as
resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Artigo 26° — O cooperado podera participar e votar a distdncia em reunido ou em Assembleia Geral, que
poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do artigo 43-A da Lei n°® 5.764/71.

Parsigrafo Unico. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital, respeitados os direitos
legalmente previstos de participagdo e de manifestagdo dos cooperados e os demais requisitos
regulamentares.

Artigo 27° — As Assembleias serdo convocadas pelo Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, ou
por quaisquer dos Orgdos de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou ap6s solicitagio ndo atendida pelo
Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, por um quinto (1/5) dos cooperados em pleno gozo de
seus direitos.

Artigo 28° — As Assembleias Gerais realizar-se-30 em segunda e terceira convocagdes, conforme o caso, no

mesmo dia da primeira, com diferenca minima de 1 (uma) hora, desde que assim expressamente conste do
respectivo edital.
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Artigo 29° — Nas Assembleias Gerais o “quorum” de instalagdo sera o seguinte:
a) Dois tergos (2/3) do nimero de cooperados, em primeira convocagao;

b) Metade mais um dos cooperados em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocagao.

Artigo 30° — As deliberagdes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria de votos dos cooperados
presentes com direito de votar.

Artigo 31° — Cada cooperado tera direito somente a um voto, qualquer que seja o niimero de quotas-partes
que possua, ficando vedado o voto por procuragéo.

Parsgrafo Unico — Ao cooperado que tiver interesse particular nos assuntos debatidos é vedado o direito a
voto, podendo, entretanto, participar dos debates.

Artigo 32° — O cooperado ndo podera votar em Assembleia Geral, cuja convocagido tenha sido feita antes de
sua admissdo.

Artigo 33° — Das ocorréncias em Assembleias Gerais, lavrar-se-4 ata que serd assinada pela mesa, por uma
comissdo designada pela mesma Assembleia Geral e pelos cooperados que o quiserem.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Artigo 34° — A Assembleia Geral Ordinaria, reunir-se-a no 1° trimestre de cada ano e, sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias em primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais visiveis,
na sede social, publicagdo do edital em jornal de grande circulagdo regional, circulares distribuidas
diretamente aos cooperados, avisos pelas radios e nos postos de distribuigdo.

Pardagrafo Primeiro — A Assembleia Geral Ordindria compete:

a) Deliberar sobre as contas e relatérios do Conselho de Administragdo, nos termos do Paragrafo 1° do
Artigo 44° da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;

b) Eleger os membros do Conselho de Administragido e do Conselho Fiscal;

¢) Fixar os honordrios dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, nos termos do
Paragrafo 1° do Artigo 44° da Lein® 5.764 de 16.12.1971;

d) Deliberar sobre a destinagdo da sobra liquida apurada no exercicio ou a repartigdo dos prejuizos
decorrentes das operagdes sociais, ap6s a dedugdo dos Fundos Estatutarios e dos Eventuais criados pelas

Assembleias;

¢) Deliberar sobre a criagdo de novos fundos;
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f) Deliberar sobre qualquer assunto do interesse social.

Pardgrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral Ordinaria for discutir os itens “a” e “c” nos termos do
Paragrafo 1° do Artigo 44° da Lei n° 5.764 de 16.12.1971, ou seja, deliberar sobre o Balango Patrimonial e
demais contas e fixar os honorarios dos membros do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, o
Diretor Presidente da Cooperativa logo apds a leitura do Relatério da Diretoria, das Pegas Contabeis e do
Parecer do Conselho Fiscal, convidara o plenério para indicar um cooperado para dirigir os debates e votagao
da matéria. Transmitida a direg¢@o dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais membros deixardo a mesa,
permanecendo no recinto, a disposig@o da Assembleia Geral para os esclarecimentos que forem solicitados.

SECAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 35° — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagdo. As
convocagdes das Assembleias Gerais Extraordinarias serdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em
primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais visiveis, na sede social, publicagdo do edital em
jornal de grande circulagdo regional, circulares distribuidas diretamente aos cooperados, avisos pelas radios e
nos postos de distribuiggo.

Parsgrafo Primeiro — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusdo, incorporag@o e desmembramento;

¢) Mudanga de objeto da Cooperativa;

d) Dissolugdo voluntdria da Cooperativa e nomeagéo de liquidantes; e
e) Deliberagdo sobre as contas liquidantes.

Pardgrafo Segundo — Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para tornar
validas as deliberagdes de que se trata este artigo.

SECAOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 36° — A Cooperativa sera administrada pelo Conselho de Administrag@o, que ¢ composto de 7 (sete)
cooperados, sendo 3 (trés) Diretores do Conselho de Administragéo e 4 (quatro) Conselheiros Vogais, eleitos
por Assembleia Geral, sendo o Diretor Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor Administrativo eleitos,
especificamente.

Pardgrafo Primeiro — Os componentes do Conselho de Administragdo terdo mandato por 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos ou destituidos por Assembleia Geral, sendo, porém obrigatéria a renovagdo de no
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minimo 1/3 (um tergo) de seus componentes, ou seja, 3 (trés) membros, ao término de cada periodo de
mandato.

Pardgrafo Segundo — Nenhum cooperado poderd ocupar o cargo de Diretor Presidente do Conselho de
Administrag@o por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Pardgrafo Terceiro — Os componentes dos Orgdos de Administragio, nfo podem ter entre si, lagos de
parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral.

Parsgrafo Quarto — E pré-requisito para assumir cargos eletivos do Conselho de Administragdo cursos
especificos e certificagdo para Conselheiros de Administragéo.

Artigo 37° — Nos limites legais e Estatutarios compete-lhes:

a) Regulamentar as operagdes e servigos da Cooperativa;

b) Estabelecer regras para os casos omissos ou duvidosos, até a proxima Assembleia Geral, consultando
sempre o 6rgdo publico competente;

¢) Organizar o Regimento Interno;

d) Deliberar sobre as despesas de Administragdo;

e) Instituir normas para a Contabilidade;

f) Tomar conhecimento dos balancetes mensais, verificando ainda o estado econdmico da Cooperativa;

g) Resolver acerca da convocagdo de Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;

h) Deliberar sobre a admisséo, demisséo e exclusdo dos cooperados;

i) Alienar bens imdveis, até o limite de 5.000 (cinco mil) saldrios minimos federais vigentes;

j) Contratar auditoria independente;

k) Contratar e demitir os Diretores Adjuntos, fixando suas atribuigdes e remuneragoes;

) Autorizar a participagdo no capital de outra sociedade, aquisicdo de empresa e/ou do seu acervo
operacional;

m) Analisar e decidir sobre operagdes de fusdo, cisdo ou incorporagdo de sociedade para posterior
deliberagdo da Assembleia Geral;

n) Autorizar abertura e encerramento de filiais; e

o) Organizar os contratos de entrega de produtos que devem ser firmados pelos cooperados bem como as
normas para o funcionamento geral da Cooperativa.

Artigo 38°- Afora as atribuigdes especificadas pelo artigo anterior, fica o Conselho de Administragdo
investido de poderes para resolver todos os atos de gestdes, inclusive transigir, contrair obrigagdes, alienar,
empenhar bens de direito.

Pardgrafo Primeiro — Para alienar, hipotecar ou qualquer outra forma de onerar bens imdveis, com raiz
superior a 5.000 (cinco mil) saldrios minimos federais em vigor, o Conselho de Administragdo dependera de
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prévia autorizagdo da Assembleia Geral. A intengdo de alienag¢@o de imoveis de propriedade da Cooperativa
devera ser previamente divulgada aos cooperados, com a apresentagdo de no minimo 3 (trés) avaliagdes
imobiliarias.

Paragrafo Segundo — O Conselho de Administragdo poderd, excepcionalmente, receber bens imoveis ou
hipotecas para liquidagéo de dividas com a Cooperativa.

Artigo 39° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, em data
previamente marcada, e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, por proposta de qualquer de
seus componentes.

Paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de Administragcdo poderdo ser realizadas por meio digital
conforme artigo 43 —A Lei n° 5.764/71 sendo que, para tanto, a Cooperativa disponibilizara aos Conselheiros
as devidas informagdes em tempo hébil e prazos legais.

Paragrafo Segundo — As reunides funcionaréo de acordo com o estipulado no artigo 40° “caput”.

Paragrafo Terceiro — As deliberagdes serdo consignadas em atas lavradas em livro proprio e assinadas pelos
conselheiros presentes, apds o encerramento dos trabalhos.

Parigrafo Quarto — Serd automaticamente destituido do Conselho de Administracdo o cooperado que
deixar de comparecer a duas reunides consecutivas sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos demais
conselheiros.

Pardgrafo Quinto — Nas reunides ndo ¢ permitido representagdo por procurago.

Artigo 40° — Os componentes do Conselho de Administragdo reunir-se-do validamente com a presenga de 4
(quatro) membros, se o impedimento de um deles ndo for superior a 90 (noventa) dias.

Pardgrafo Primeiro — Em caso de vaga definitiva ou superior a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
convocara uma Assembleia Geral Extraordindria para preenchimento do cargo.

Paragrafo Segundo — Em caso da vaga definitiva for a do Diretor Presidente, o Vice-Presidente assumira o
cargo, para o término do mandato, independentemente de nova eleigio.

Paragrafo Terceiro — Se ficarem vagos por prazo superior a dois meses, mais da metade dos cargos do
Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente convocara imediatamente uma Assembleia Geral
Extraordindria para preenchimento.

Pardgrafo Quarto — Se as vagas forem totais, o Conselho Fiscal convocara imediatamente Assembleia Geral
Extraordindria para eleger novos membros, podendo designar até que esta se realize, administradores
provisorios, ou solicitar a intervenc¢do do 6rgido competente.

Pardgrafo Quinto — No caso de preenchimento de vagas, os eleitos concluirdo o mandato do substituido.
Artigo 41° - O Conselho de Administragdo poderd contratar como 6rgdo auxiliar da Administragdo, uma

diretoria composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) Diretores Adjuntos contratados,
cooperados ou nao, sem designagdo especifica, que serdo nomeados e destituidos por ato do Conselho de

Administragao.
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Pardgrafo Primeiro - Cabe ao Diretor Presidente do Conselho de Administragdo encaminhar ao Conselho
de Administragdo, as demandas de contratagdo dos Diretores Adjuntos. Os Diretores Adjuntos contratados

deverdo reportar-se ao Diretor Presidente.

Paragrafo_Segundo — O Conselho de Administragdo determinard as atribui¢gdes e remuneragdes dos
Diretores Adjuntos, os quais poderdo ter poderes de representagdo da Cooperativa, outorgados por meio de
instrumento de procuragio, na forma estabelecida no Artigo 50° do presente Estatuto.

Artigo 42° — Os componentes do Conselho de Administragdo, da Diretoria do Conselho de Administragdo e
os Diretores Adjuntos, ndo sdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas,
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com dolo ou culpa ou se
violarem a Lei e o Estatuto.

CAPITULO VI
SECAO1
DA DIRETORIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 43°- A Execucdo das deliberagdes dos Conselhos de Administragdo compete a Diretoria do Conselho
de Administragdo que é composta:

a) Pelo Diretor Presidente;
b) Pelo Diretor Vice-Presidente;
¢) Pelo Diretor Administrativo.

Artigo 44° - Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observando as disposi¢des
do Artigo 50°;

b) Convocar ordinariamente ou extraordinariamente, depois de deliberagdo do Conselho de Administragéo,
Assembleias Gerais e as reunidoes do Conselho de Administragdo;

¢) Presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administracéo;

d) Fiscalizar, em geral, os servigos da Cooperativa;

e) Referendar as contratagdes dos gerentes e coordenadores, proposta pelos Diretores Adjuntos;
f) Referendar o relatorio anual, que deve ser apresentado a Assembleia Geral Ordinéria;

g) Assinar as admissdes e as demissdes de cooperados, no livro de matricula.

Artigo 45° - Ao Diretor Vice-Presidente, cabem as seguintes atribuigdes:

a) Substituir o Diretor Presidente, sempre que se fizer necessario, nas suas atribuicdes;
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b) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observando as disposi¢oes
do Artigo 50°;

¢) Assessorar o Diretor Presidente.
Artigo 46° — Ao Diretor Administrativo, além de outras, cabem as seguintes atribui¢des:

a) Supervisionar as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragdo e dar orientag@o técnica a todos os
servigos necessarios aos fins sociais;

b) Secretariar e lavrar as atas das Assembleias, do Conselho de Administrag@o e da Diretoria do Conselho de
Administragdo;

¢) Representar a Cooperativa ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, observando as disposigdes
do artigo 50°.

Artigo 47° Em caso de auséncia do Diretor Administrativo, este cargo sera ocupado pelo Vice-Presidente, e
na sua auséncia por um Conselheiro Vogal, do Conselho de Administragdo, em seus impedimentos e
auséncias por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias.

Parsgrafo Unico — A substituigdo que se refere o artigo 45° “a”, independe da carta de comunicagdo,
funcionando automaticamente, uma vez que a substitui¢do sera comunicada por meio de Carta Comunicagéo,
e reiterada na primeira Reunido do Conselho de Administragéo.

Artigo 48° — Para fins de assinatura de documentos de admissdo, férias, afastamentos, demissdo e demais

documentos referentes as relagdes trabalhistas dos funcionarios da Cooperativa, podera a Cooperativa ser
representada por quaisquer dos Diretores do Conselho de Administra¢do, individualmente.

SECAO II
DOS BENEFICIOS DOS DIRETORES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Artigo 49° — Os membros do Conselho de Administragdo fardo jus a Plano de Saide Familia, Seguro de Vida
em Grupo, Bonus por metas atingidas e definidas por empresas terceiras e¢ Plano de Previdéncia
Complementar, desde que aprovados pela Assembleia Geral Ordindria, na forma do Artigo 44°, inciso IV, da
Lein® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
CAPITULO VII
DA REPRESENTACAO

Artigo 50° - A Cooperativa sera representada, observados os limites de competéncia definidos neste Estatuto,
da seguinte forma:

a) Pela assinatura de 2 (dois) Diretores do Conselho de Administragdo eleitos, agindo em conjunto;
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b) Pela assinatura de 1(um) Diretor do Conselho de Administragédo 'eleito, agindo em conjunto com 1
(um) Diretor Adjunto, tendo este os poderes especificados no instrumento de procuragéo.

Pardgrafo Unico - As procuragdes outorgadas aos Diretores Adjuntos, deverdo ser firmadas por 2 (dois)
Diretores do Conselho de Administracdo eleitos, agindo em conjunto, nas quais deverdo constar
expressamente os poderes outorgados € o prazo de duragdo, que ndo poderd ultrapassar o mandato do
Conselho de Administragdo que os contratou.

CAPITULO VIII
SECAO1
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 51° — O Conselho Fiscal € constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos em Assembleia Geral, em chapa tnica.

Pardgrafo Primeiro — Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato por 1 (um) ano, sendo apenas
permitido a reeleigdo de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

Pardgrafo Segundo — Nao pode fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo
51° da Lei n® 5.764 de 16.12.1971, os empregados da Cooperativa ou dos Diretores e os parentes destes até 2°
grau, nem ser parente entre si até esse grau.

Pardgrafo Terceiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal, serdo exaradas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro préprio e assinadas por todos os seus componentes, logo apds o encerramento dos trabalhos.

Paragrafo Quarto — Em caso de vacancia do cargo de conselheiro efetivo, sera convocado um conselheiro
suplente, em conformidade com o Regulamento Interno.

Pardgrafo Quinto - Esgotado o nimero de suplentes ¢ havendo numero de vagancia de 2 (dois) cargos no
Conselho Fiscal, o Presidente convocara a Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento dos mesmos.

Parsgrafo Sexto - E pré-requisito para assumir cargos eletivos do Conselho Fiscal cursos especificos e
certificagdo para Conselheiros Fiscais.

Artigo 52° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, ¢ extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes,

observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

a) as reunides se realizardo sempre com a presenga dos 3 (trés) membros efetivos ou dos suplentes
previamente convocados;

b) as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

¢) os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata.
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Pardgrafo Primeiro — As reunides do Conselho Fiscal poderfo ser realizadas por meio digital conforme
artigo 43-A da Lei n°. 5.764/71 sendo que, para tanto, a Cooperativa disponibilizard aos Conselheiros as
devidas informagdes em tempo habil e prazos legais.

Paragrafo Segundo - Na primeira reunifio, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1
(um) Presidente para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) Secretario para lavrar as Atas.

Paragrafo Terceiro - As reunides poderdo ser convocadas por quaisquer de seus membros, por solicitagdo
do Conselho de Administragédo e ou da Assembleia Geral.

Pardgrafo Quarto - Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos, sem direito a voto.

Artigo 53° — O Conselho Fiscal, por seus membros em exercicio, exercera assidua fiscalizagdo nos negdcios
da Cooperativa, podendo contratar especialistas para assessora-los e valer-se de seus pareceres, competindo-
lhes, especialmente:

a) Examinar livros, documentos, correspondéncias e fazer inquéritos de qualquer natureza;

b) Estudar os balancetes mensais e verificar a exatiddo do saldo em caixa;

¢) Apresentar 2 Assembleia Geral parecer sobre os negécios e operagdes sociais, tomando por base o
inventario, o balango e as contas do exercicio; e

d) Convocar extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves ou
urgentes.

SECAO II
DA DIRETORIA ADJUNTA

DA SUBORDINACAO

Artigo 54° - A Diretoria Adjunta € subordinada ao Conselho de Administragdo e as atribui¢des designadas a
cada Diretor Adjunto deverdo evitar conflitos de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacdo obrigatéria de fungdes por area de atuagio.

Pardgrafo Primeiro — E vedado aos membros da Diretoria Adjunta o acimulo da fungfo, ainda que
temporério, com cargos de membros do Conselho de Administragio ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — A criagdo dos cargos de Diretores Adjuntos devera ser de acordo com a necessidade
organizacional, sendo deliberada por maioria absoluta do Conselho de Administragdo, inclusive quanto as
nomenclaturas dos novos cargos.

Pardgrafo Terceiro - O Diretor Presidente € o elo entre a Diretoria Adjunta e o Conselho de Administracio,
e € o responsavel pela gestdo da empresa, coordenagdo da Diretoria Adjunta e por colocar em execucio as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo, Planejamento Estratégico e Or¢amentrio.
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Pardgrafo Quarto— Os Diretores Ad]untos devem prestar contas ao Diretor Presidente sobre suas atividades,
bem como, caso seja solicitado, ao Conselho de Administragdo, cooperados e demais envolvidos.

Pardgrafo Quinto - A Diretoria Adjunta lidera os departamentos coligados, os seus agentes e seus papeis e
responsabilidades, com observancia na Cooperativa.

SECAO III

DAS COMPETENCIAS
Artigo 55° - Compete a Diretoria Adjunta executar as deliberagdes do Conselho de Administragéo, e:
a) Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo no
Planejamento Estratégico e Orgamentario, bem como garantir a implementag@o de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade e a gestdo estratégica da Cooperativa;
b) Supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com base na Matriz de Riscos e com apoio do
gerenciamento dos Orgdos de Assessoramento da Administragdo e dos Orgéos de Fiscalizag@o e Controle da
Cooperativa;
¢) Elaborar o Planejamento Estratégico e Orgamentario para deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa € o

desenvolvimento das operagdes e suas atividades em geral;

d) Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para saneamento
dos apontamentos das Auditorias e Controles Internos;

€) Supervisionar o processo de admissdo de cooperados;

f) Elaborar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa.

CAPITULO IX
SECAO1

DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 56° - As eleigdes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal serdo realizadas durante a
Assembleia Geral Ordinaria que ocorrera no 1° (primeiro) trimestre do ano eleitoral, em data a ser

estabelecida pelo Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico — A votagdo sera realizada por escrutinio secreto. Havendo uma s6 chapa inscrita para
concorrer as eleigdes, a votagdo podera ser realizada por aclamagéo, registrando-se os votos contrarios.

Artigo 57° - Todos os cooperados serdo notificados por Edital, das datas das Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias, conforme determina o artigo 34° e Pardgrafos deste Estatuto.
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Artigo 58° - Poderdo ser candidatos todos os cooperados pessoas fisicas que preencherem as condigdes
legais, bem como aquelas previstas neste Estatuto Social e que estejam em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Pardgrafo Primeiro - Somente poderdo concorrer chapas completas de candidatos, vedada a candidatura
individual.

Pardgrafo Segundo - As Assembleias Gerais elegerdo 1 (uma) chapa de 07 (sete) cooperados para o
Conselho de Administragdo, nominando os Cargos de Diretoria do Conselho de Administragdo e os vogais, e
1 (uma) chapa de 6 (seis) cooperados para o Conselho Fiscal, denominando os 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes.

Artigo 59° - As condigdes para que o cooperado seja candidato, além das previstas neste Estatuto, e que
esteja em gozo dos seus direitos sociais, sdo:

a) Estar cooperado a Cooperativa, ha mais de 5 (. cinco) anos, ininterruptos, na data de inscri¢éio da chapa;

b) Ndo tenha sido condenado em processo civil, quando em confronto com a Cooperativa ou por ela
executado para o cumprimento de suas obrigagdes;

¢) Néo esteja inadimplente com suas obrigagdes financeiras para com a Cooperativa;
d) Realizar os cursos obrigatérios para a formagao de conselheiros.

Pardgrafo Unico - E condigdo adicional para exercicio de cargo estatutério de administragdo possuir
capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, conforme politica de sucessdo de
administradores, comprovada com base na formagdo académica, experiéncia profissional ou outros quesitos
julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa, a qual serd
dispensada nos casos de elei¢io de membro com mandato em vigor no 6rgéo para o qual foi eleito na propria
Cooperativa.

SECAO II
DOS REQUISITOS E EXIGIBILIDADES PARA OS CARGOS

Art.60 ° - Os cooperados poderdio concorrer ao mandato de membro do Conselho de Administraggo e Fiscal
da Cooperativa, desde que atendam aos seguintes critérios:

a) Formagdo académica de nivel no minimo técnico ou com 4 (quatro) anos de experiéncia comprovada na
gestdo de cooperativas dos Ramos Agropecuaria e/ou de Crédito; e/ou em institui¢des afins;

b) Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

¢) Para os cargos do Conselho de Administragdo e Fiscal, os candidatos deverdio ter concluido com éxito
pelo menos um dos cursos obrigatérios oferecidos pela Cooperativa, Cursos para Conselheiros, entre
outros aprovados pelo Conselho de Administragdo; e para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Diretor Administrativo do Conselho de Administragdo, os candidatos também deverdo ter um Curso para
Capacitagdo de Dirigentes de Cooperativas e na categoria Conselho de Administragdo, desde que nio
tenham experiéncia comprovada na gestdo de cooperativas dos Ramos Agropecudria e/ou de Crédito; e/ou
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em institui¢des afins.

Artigo 61° - Para fins de registro, cada chapa concorrente para os cargos dos Conselhos de Administrago e
Fiscal, dever4 apresentar, até o dia 31 de janeiro do ano em que ocorrerio as eleigdes:

a) Requerimento de inscrigdo da chapa, dirigido ao Diretor Presidente, assinado pelo representante desta,
contendo relagdo nominal dos candidatos, com os respectivos niimeros de matricula dos cooperados;

b) Autorizagdo por escrito de cada candidato, autorizando e nomeando um representante da chapa, para a
efetivagdo de sua inscrigdo;

¢) Declaragido de elegibilidade, conforme o artigo 51, caput, da Lei n® 5.764 de 16.12.1971;

d) Declaragdo de compromisso irrevogavel e irretratvel de se eleitos, substituirio os avais pessoais e
fiangas dos Diretores e suas esposas, cujos mandatos se expiram, nos contratos celebrados pela Cooperativa;

¢) Documentos comprobatérios da formagéo ou certificagdo para conselheiros.

Artigo 62° - Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituicdo de candidato, salvo nos casos de
impedimento, morte ou invalidez comprovados até o momento da instalagdo da Assembleia Geral. Neste
caso, o candidato substituto terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da sua indicagdo, para
providenciar os documentos exigidos para inscrigdo de chapas.

Artigo 63° - Na hipétese de inscricdo de mais de uma chapa concorrente aos cargos no Conselho de
Administragdo ou ocorréncia de situagdes ndo disciplinadas por este Estatuto, caberd ao Conselho de
Administragdo editar resolugdo com as normas reguladoras do pleito, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas antes da realizag@o da eleigio.

Artigo 64° - Na hipotese de algum nome da chapa néo cumprir com os requisitos deste Estatuto e legislagdo
em vigor, o Representante da Chapa, seré notificado, e tera 24 (vinte e quatro) horas para substituir o nome
impedido, sob pena de exclusdo da chapa, do pleito eleitoral.

Artigo 65° - Aprovada a inscri¢do da chapa, a Cooperativa fixara em suas dependéncias em quadro de avisos,
as informagdes das chapas inscritas.

Artigo 66° - Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, exercerfio seus mandatos até
posse de novos eleitos ou recondugio deles, mesmo que vencido o periodo inicial.

Pardgrafo dnico - A posse dos eleitos para o Conselho de Administragio e Conselho Fiscal se dari
imediatamente ap6s a eleigdo, sem nenhuma formalidade nem solenidade especial nem especifica para tal
fim.

CAPITULO X

DAS TAXAS, SOBRAS LiQUIDAS, FUNDOS E SUAS APLICACOES

Artigo 67° — Para ocorrer aos encargos de suas atividades, a Cooperativa cobrara de seus cooperados taxas e

comissdes uniformes para todos eles.
M a2
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Artigo 68° — Das sobras liquidas apuradas em balango, procedida em 31 de dezembro de cada ano, serdo
deduzidas:

a) 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar eventuais perdas da cooperativa e
atender ao desenvolvimento de suas atividades;

b) 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado a prestagéo de
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, podendo o Conselho de
Administraggo aplicar a disponibilidade do Fundo mediante convénios com entidades especializadas, oficiais
ou ndo;

¢) 10% (dez por cento) para o Fundo Garantidor de Aval, destinado a assegurar todas as garantias pessoais
prestadas pela pessoa fisica dos Diretores em operagdes de crédito, em beneficio da Cooperativa.

Pardgrafo Primeiro - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas das taxas das letras “a”,
“b” e “c deste artigo, serdo devolvidas aos cooperados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa, salvo deliberagédo contraria em Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo — Além das distribuigdes mencionadas neste artigo, podera a Assembleia Geral criar
outros fundos especiais, determinando as respectivas percentagens a serem reduzidas as sobras liquidas.

Paragrafo Terceiro — O cooperado somente fara jus a participagdo nas sobras quando as operagdes que lhe
deram origem forem efetivamente quitadas de acordo com as negociagdes estabelecidas entre as partes.

Paragrafo Quarto — Além da constitui¢do dos Fundos obrigatoérios a que se referem os itens “a”, “b” e “c”
deste artigo 68, fica a critério do Conselho de Administragdo a destina¢do de valores para compor as
seguintes reservas:

a) Reserva de contingéncia, com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a diminui¢éo de sobras
decorrentes de perda julgada provével, cujo valor possa ser estimado;

b) Reserva de sobras a realizar, constituida por valores referentes a lucros ou sobras capitalizadas em
outras sociedades das quais a Cooperativa participe, como também dos valores das sobras originadas
dos derivativos ainda ndo realizados no exercicio.

Artigo 69° — Além do valor correspondente a 50 % (cinquenta por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do Exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

a) os créditos ndo identificados e /ou reclamados decorridos 5 (cinco) anos, a contar da data efetiva do
crédito;

b) valores recuperados referentes aos créditos vencidos em exercicios anteriores que estejam contabilizados
por valor inferior ao negociado e/ou que ja tenham sido baixados como perdas;

c¢) valores referentes a reversdo de provisdes constituidas em exercicios anteriores, cujas propostas de
renegociacdo dos créditos tenham sido aceitas ou solucionadas;

d) valores iguais aos langados como crédito de PIS/COFINS, nos termos da legislagdo vigente, cuja
recuperagdo ou compensagdo ndo seja possivel de realizar-se a curto e médio prazo;
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e) os juros de capital e as sobras liquidas ndo reclamadas dentro de 5 (cinco) anos, a contar da apuragdo do
exercicio.

Artigo 70° — No caso de dissolugdo da Cooperativa, a soma escriturada no Fundo de Reserva e do FATES,
sera recolhida a Unido, juntamente com os saldos remanescentes e ndo comprometidos.

CAPITULO XI
DOS LIVROS

Artigo 71° — A Cooperativa adotard os seguintes livros:
a) de Matricula;
b) de Atas de Assembleias Gerais;
¢) de Atas dos Orgfos de Administragdo;
d) de Atas dos Conselho Fiscal,
e) de Presenga de Cooperados nas Assembleias Gerais;
f) de Outros Fiscais e Contdbeis Obrigatorios.
Parsgrafo Unico — E facultado a adogo de livros, de folhas soltas ou fichas.

Artigo 72° — No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronol6gica de admissdo, dele
constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado;
b) A data de sua admissdo, e quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminagdo ou exclusio;
c) A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 73° — A dissolugio da Cooperativa se fara nos seguintes casos;

a) Voluntariamente por deliberagdo da Assembleia Geral de acordo com o Inciso I do artigo 63° da Lei n°®
5.764 de 16.12.1971;

b) Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

¢) Em virtude da alteragdo de sua forma juridica;
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d) Judicialmente; e

e) Pela paralisag@o das atividades pelo prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro — Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagédo, sendo ainda
de competéncia da Assembleia Geral, destituir os indicados anteriormente, designando os seus substitutos.

Pardgrafo Segundo — Todos os atos praticados, s6 serdo validos se obedecerem as normas da Lei em vigor.

Artigo 74° — Os casos omissos no presente Estatuto, serdo resolvidos de acordo com a legislagdo
Cooperativista e dispositivos dos Artigos n° 1.093 a 1.096 do Cédigo Civil em vigor.

‘*—f*’}\ 7 Piracicaba, 11 de dezembro de 2020.
\ /’

ARNALDO ANTONIO BORTOLETTO
Diretor Presidente
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